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                                                                                             خاص بلجنة التحكيم 
مجـــالات التقييـــم
	م
	المجـالات
	الدرجـة
	الملاحظات

	
	
	
	

	1
	الأداء التعليمي ( التدريسي ) 
	300
	

	2
	الرعاية الطلابية
	200
	

	3
	المواقف المهنية  
	150
	

	4
	التنمية المهنية 
	200
	

	5
	المبادرات الإبداعية 
	150
	

	المجموع
	1000
	


ملحوظة:
· تعتمد الدرجة النهائية المستحقة للمعلم بعد المقابلة الشخصية أوالزيارة الميدانية.
· توضح لجنة التحكيم مبرراتها لتغيير الدرجة بعد المقابلة الشخصية أوالزيارة الميدانية  بالزيادة أو النقصان أو بقائها كما هي.
· يقوم أعضاء لجنة التحكيم برصد جوانب التميز والتي هي بحاجة للتطوير والتحسين في المجالات المختلفة بعد انتهاء أعمال التحكيم ، ويعتمدها رئيس اللجنة.

                أولاً: الأداء التعليمي                                        

1- معدل التقارير السنوية عن أخر ثلاثة أعوام دراسية :

· يحتسب التقرير السنوي للمعلم لآخر ثلاثة أعوام دراسية بحيث يكون حاصلاً على الامتياز فيها.

· يتم احتساب الدرجة على النحو التالي :
	100-98
	97-96
	95-94
	93-92
	91-90

	100
	95
	90
	85
	80



2- التخطيط :

· التخطيط السنوي وهو تصور مسبق لتنفيذ منهج معين خلال مدة زمنية فصلية أو سنوية (إرفاق خطة متكاملة العناصر تحتوي على مؤشرات الأداء )، وتكون درجته ( 10 درجات ) .
· التخطيط اليومي الدراسي وهو تصور مسبق لتنفيذ درس معين ويشمل وضع الأهداف والأساليب والأنشطة والمدى الزمني والتقويم الذي يقيس مدى تحقق الأهداف في حصة درسية محددة ( يكتفي بإرفاق الخطة السنوية مع نموذجين اثنين للخطة الدرسية اليومية)، وتكون الدرجة ( 20 ) .

3- طرائق التدريس :
· مجموعة من الأساليب يستخدمها المعلم من أجل إيصال معلوماته ومن هذه الطرائق على سبيل المثال الطريقة الاستقرائية   ، والتعلم التعاوني   ... إلخ
· إيراد خمس طرائق حديثة يستخدمها المعلم ومؤشرات تطبيقها ( يكتفى بدليل لكل منها + طريقة تطبيقها وتوظيفها + النتائج ) ، ولكل طريقة 16 درجة .
4- استخدام التقنيات الحديثة:
· وسائل تعليم حديثة تشمل برامج الحاسوب المختلفة ، الشفافيات... إلخ وغير ذلك من الوسائل المستحدثة غير التقليدية .

· يحدد 6 تقنيات تخدم المادة مع حداثتها واستخدامها وحسن توظيفها وتفعيل أدوار الطلبة في تطبيقها.

5- الإدارة الصفية :

· قياس مدى قدرة المعلم على إدارة الصف من خلال تحقيق الأهداف وتقسيمها على الحصة الدرسية وتقويم أداء الطلبة ، ويكتفى بثلاثة أساليب أو نماذج .


6- أساليب التقويم :
· قياس مدى تحقق أهداف التقويم وهو عدة أنواع : تقويم بنائي وتقويم ختامي ..... إلخ ، ويتضمن أسئلة شفوية أو كتابية أو ملاحظة لسلوك معين ، ( يكتفى بذكر ثلاثة أساليب مع إرفاق الأدلة).

                                                       ثانياً: الرعاية الطلابية                                         
الرعاية الطلابية هو تبني مجموعة من الطلبة متجانسة في المستوى التحصيلي من أجل الارتقاء بها أو النهوض بمستواها ، وتقديم العون والمساعدة لكل طالب منها كل حسب فئته ومتابعته في المذاكرة والتحصيل .
1- تحليل نتائج الطلبة : 

 إتباع طرائق التحليل العلمي لقياس نتائج الطلبة منها الاستبانات والرسوم البيانية أو المخططات، وتحديد كل فئة متجانسة للطلبة بحيث يقرأ قراءة تحليلية توظف للتغذية الراجعة ،ومقارنة بين عينتين ويكتفى بنموذجين اثنين. 

2-الطلبة الفائقون دراسياً :
الإشراف على الطلبة المتفوقين في المادة العلمية وذكر مجالات التفوق مع إرفاق الخطة الإثرائية وأدلة توظيفها ( يكتفي بأربعة أساليب مع الأدلة ) .

3- الطلبة المتأخرون دراسياً :
هو تبني الطلاب الضعاف في المستوى التحصيلي، وإعداد الخطط والبرامج التي تنهض بمستواهم مع تخصيص زمن مناسب لكل مجال، وتشمل الرعاية لهم دروس التقوية والإشراف على الواجبات، وتوضيح صعوبات التعليم التي يعاني منها الطالب كالضعف اللغوي أو الكتابي أو الإملائي أو القرائي أو الرياضي ... ألخ . 

(إرفاق خطة علاجية تناسب رفع مستوى تحصيل المتعلمين مع مراعاة نوع التأخر وأساليب العلاج المناسبة) ( يكتفي بذكر أربعة أساليب مع إرفاق الأدلة ).

4- رعاية المواهب والإبداعات الطلابية

الإشراف على أصحاب المواهب والإبداعات في مجال من المجالات وإبراز هذه المواهب، وتفجير الطاقات ، وإعداد البرامج التي تنمي المواهب ومتابعة كل طالب موهوب في المجال الذي يبدع فيه  مع ذكر نوع الموهبة ومناسبتها بما يخدم المادة ( يكتفي بموهبتين أو إبداعين ) مع  إرفاق كيفية تبني الموهبة .


5- المسابقات العلمية والتربوية

وهي المشاركات التي يقوم بها المعلم في بعض المسابقات التي تعرض على مستوى الدولة أو الوزارة أو على مستوى المنطقة التعليمية أو المدرسة ( يكتفي بواحدة لكل منها مع تحديد المراكز التي حصل عليها ومراعاة تناسبها مع مادة التخصص ( إرفاق الأدلة ) تحتسب درجات الفوز على النحو التالي : 10على مستوى الدولة / 10 على مستوى الوزارة / 5 للمنطقة / 5 للمدرسة )، على أن تكون نصف الدرجة للمشاركة فقط .
                                                       ثالثاً: المواقف المهنية                                          
أ- مواقف وفعاليات تعكس التزامك المهني وما ترتب عليها من نتائج تجاه كل من  :
1-الهيئة الإدارية :
توضيح المشاركة والمساهمة في البرامج والأنشطة واللجان المدرسية و إبراز أربعة مواقف ومبادرة واحدة لكل موقف مع الإدارة من غير المهام الاعتيادية للمعلم وتبرز مهارات عالية لدى المعلم وأثرها في المجتمع المدرسي .


2- الهيئة التدريسية والفنية :

مبادرة يقدمها المعلم لزملائه المعلمين مثل تبني معلم جديد ، نشر فكرة جديدة ..الخ ، ويكتفي بخمسة مواقف مع إرفاق الأدلة ( دليل لكل منها ).

3- التوجيه التربوي : 

مبادرات المعلم ومساهماته مع التوجيه التربوي من خلال   تنفيذ حصص المشاهدة / الإعداد لورش العمل وتنفيذها ..الخ ) مع إبراز العمق العلمي في تعاونه مع التوجيه (يكتفى بذكر ثلاثة مواقف مع إرفاق دليل على تنفيذ الفعالية ).


4- أولياء الأمور :

التواصل مع أولياء الأمور وتفعيل أدوارهم ومشاركاتهم في البرامج والأنشطة المدرسية والوقوف على المستويات التحصيلية وإرفاق الأدلة و ذكر أساليب التواصل ( يكتفي بذكر ثلاثة مواقف ).
                                      رابعاً: التنمية المهنية                                         
1- المشاركة في المحاضرات – ورش العمل – الندوات – الدورات – الملتقيات :
يقدم المعلم إثباتاً على حضور ورش العمل والمحاضرات بما لا يزيد عن عشر مشاركات مع إرفاق الشهادات وذكر الفائدة منها .

2- تنفيذ الدورات والمحاضرات وورش العمل :

يقدم المعلم  إثباتاً على إعداده أو تنفيذه خمس محاضرات أو ورش عمل هادفة تناسب مادته وتخصصه مع إرفاق الأدلة و الاستبانات الخاصة بها.

3- العضوية والمشاركات في اللجان :

تعمل اللجان التربوية والعلمية والمجتمعية كإطار مهني مرجعي على تقديم أوراق عمل ودراسات ومراجعات حول القوانين ، السياسات ، المناهج ، البرامج ، التجارب وآليات العمل في مجال التعليم .

 يكتفى بذكر عضويتين في المجالات التربوية / العلمية / المجتمعية ...إلخ مع تحديد نوعية العضوية وتاريخها ودوره الفاعل فيها .

4- تبادل الخبرات مع الزملاء المعلمين :

يحدد المعلم فعاليتين لكل مجال ( الحصص التطبيقية – التعاون في الأنشطة والفعاليات – استحداث وسائل تعليمية وتبادلها مع زملائه ) ، مع إرفاق أدلة مكتوبة أو مصورة على ذلك .
5- المشاركة في المؤتمرات الدولية :  
حضور المؤتمرات الدولية داخلياً وخارجياً ( مما لا يقل عن خمسة )

6- التقييم  الذاتي :  
يحدد المعلم أو المشارك أسلوبين أو أداتين طبقهما للتقييم الذاتي ويحدد النتائج المترتبة على ذلك مع إرفاق الأدلة.
                                          خامساً: المبادرات الإبداعية                                         
1- المناهج والكتب المدرسية :
المشاركة في تأليف المناهج أوالمراجعة لها مع حصر الملاحظات حول المناهج المطبقة ( يكتفى بذكر خمسة منها مع إرفاق الأدلة ). 
2- البحوث الإجرائية أو الكتب التي ألفتها أو شاركت في تأليفها :

ذكر الكتب التي قام بتأليفها والبحوث الإجرائية في مجال التخصص (العلمية والتربوية ) مع مراعاة حجم البحث والخطوات العلمية الصحيحة لإعداده ( يكتفى بذكر ثلاثة منها مع إرفاق الأدلة ).
3-الجوائز التي حصل عليها :
يقوم المعلم بحصر الجوائز التي حصل عليها شخصياً بما لا يزيد على خمس جوائز موزعة على المستويات الثلاثة (المنطقة، الوزارة، المجتمع).
4- خدمة البيئة والمجتمع  : 
يقدم المعلم الممارسات والفعاليات التي قام بها لخدمة البيئة والمجتمع الذي ينتمي إليه بحيث يحدد الفعالية التي نفذها والجهة المستفيدة منها ، ويكتفى بثلاث من  هذه الفعاليات ، مع إرفاق الأدلة التي تثبت ذلك .
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جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي








رؤيتنا ..





أداء متميز لتحقيق تعليم أفضل.





رسالتنا ..





أن تسهم جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي في تحقيق


الجودة بين عناصر العمل التربوي من خلال صروح تربوية شامخة تقود إلى الريادة والإبداع في بناء أجيال تساهم في دفع عجلة التنمية وتعزيز الهوية الوطنية والانتماء إلى المجتمع.


شعارنا ..


               ريادة ..... جودة ..... تميز
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شروط الاشتراك: 





يحق لجميع المعلمين والعاملين في المدارس الحكومية والخاصة في دولة الاشتراك في الجائزة.


يشترط في المرشح للجائزة ما يلي:


الحصول على مؤهل جامعي معترف به.


الخدمة في مهنة التدريس مدة لا تقل عن خمس سنوات متصلة بعام الترشيح.


حاصل على تقدير امتياز عن آخر ثلاث سنوات متصلة بعام الترشيح


أن لا يكون قد فاز بجائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي فئه العلم المتميز قبل مضي ثلاث سنوات من عام الترشيح


يقوم المرشح بتعبئة استمارة الترشيح مراعياً ما يلي:


تعبأ الاستمارة الكترونياً. ولا تقبل بخط اليد


تنظم المرفقات وترقم عن آخر ثلاث سنوات دراسية والفصل الأول لعام الترشيح. مع مراعاة التقيد بالعدد المطلوب وان تكون صورة مصدقة (لا يرسل الأصل)


ارفاق سيرة ذاتية تفصيلية توضح فيها مؤهلاتة الدراسية والتربوية والمدارس التي عمل فيها.


استكمال التوثيقات اللازمة والتوثيق المطلوب.


الامور التالية تلغي الاشتراك:


التزوير في الوثائق والمعلومات والبيانات


عدم توقيع المسؤولين المعتمدين على الاستمارة 


عدم ارفاق الوثائق المؤيدة.


التقدم للجائزة عن غير المدرسة / المنطقة


يحق للمشارك أن يدخل المقابلة الشخصية / الحصة العملية في حال حصولة على 80% فما فوق من الدرجات.
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