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                             مجـــالات التقييـــم

	م
	المجالات الرئيسية
	درجة المجال
	المجالات الفرعية
	درجة  الفرع

	أولاً
	التفوق الدراسي
	300
	1- النسبة المئوية التي حصل عليها في آخر ثلاث سنوات سابقة لعام الترشيح 
	250

	
	
	
	2- الأساليب والإجراءات التي اتبعتها وساعدتك على التفوق الدراسي
	50

	ثانياً
	المواهب والهوايات
	300
	1- الموهبة ( أساليب التنمية – آليات التوظيف ونتاجات الموهبة )
	100

	
	
	
	2- الهوايات ( أساليب التنمية + آليات التوظيف )
	200

	ثالثاً
	الأفكار الإبداعية  
	100
	1-  الفكرة الإبداعية 

( اسم الفكرة – ملخص عنها- الأهمية – خطة التنفيذ )
	50

	
	
	
	2- النتائج الإيجابية للفكرة الإبداعية
	50

	رابعاً
	الأنشطة والمسابقات والجوائز
	150
	1- الأنشطة والفعاليات التي شاركت فيها
	50

	
	
	
	2- المسابقات والجوائز التي فزت أو شاركت بها
	100

	خامساً
	الخدمات التطوعية المجتمعية
	50
	1- خدمة تطوعية على مستوى المدرسة أو المجتمع المحلي
	30

	
	
	
	2- خدمة تطوعية على مستوى الدولة أو العالم
	20

	سادساً
	التنمية الذاتية
	100
	1- مهارة القــيـادة
	20

	
	
	
	2- مهارات أخـرى
	80

	      الإجمــالــي
	1000
	 


ملحوظة:
تعتمد الدرجة النهائية المستحقة للطالب بعد المقابلة.

ملاحظات اللجنة بعد المقابلة الشخصية:    

(توضح لجنة التحكيم مبرراتها لتغيير الدرجة بعد المقابلة الشخصية بالزيادة أو النقصان أو بقائها كما هي).

                                                                 خاص بلجنة التحكيم 

  
· يقوم الأعضاء المكلفون بتحكيم العمل بتسجيل بيانات الطالب كالتالي : 

 اسم الطالب: .................................      الصف: ............................................ 

   المدرسة: ..................................        المنطقة التعليمية: .............................

جوانب التميز في المجالات المختلفة:

· يدون أعضاء لجنة التحكيم جوانب التميز للطالب في المجالات المختلفة  من خلال اطلاعهم على الاستمارة والأدلة والوثائق المرفقة من قبل  المرشح . 
جوانب بحاجة للتطوير والتحسين في المجالات المختلفة:

· يدون أعضاء لجنة التحكيم  الجوانب التي تحتاج إلى التطوير والتحسين لدى الطالب المرشح مثل تنظم المرفقات ، إبراز الأنشطة والمسابقات بوضوح وارتباط المرفق بها .. إلخ. 
· يعتمد رئيس اللجنة نتيجة الطالب المرشح بعد تسجيلها من أعضاء اللجنة المكلفين بتحكيم العمل.

                                          أولاً: التفوق الدراسي ( 300 )                                       

1- النسبة المئوية التي حصلت عليها في آخر ثلاث سنوات سابقة لعام الترشيح: ( 250 )
· يدون الطالب في الاستمارة العام الدراسي والصف والنسبة المئوية التي حصل عليها في نهاية كل عام دراسي مطلوب ، ويتم استخراج معدل الأعوام الثلاث سنوات من خلال النسب المئوية  وتقسيمها على 3 .
· أثناء استخراج معدل النسب المئوية للعامين الدراسيين يتم التعامل مع جزئيات النسبة كالتالي :

· إذا كانت الجزئيات المئوية خمسة وما فوق فإن الرقم يجبر إلى أقرب أعلى رقم صحيح . 

· إذا كانت الجزئيات المئوية أقل من خمسة فإنها تحتسب مع أدنى رقم صحيح .
· يتم التعامل مع معدل النسبة المئوية واحتساب الدرجة المستحقة وفق الجدول التالي :

	النسبة المئوية 
	100-99
	98
	97
	96
	95
	94
	93
	92
	91
	90

	الدرجة المستحقة
	250
	245
	240
	235
	230
	225
	220
	215
	210
	205


· يرفق الطالب الشهادات الدراسية التي حصل عليها في نهاية كل عام دراسي مطلوب ، على أن تكون معتمدة وموثقة من المدرسة والمنطقة التعليمية . 

2- الأساليب والإجراءات التي اتبعتها وساعدتك على التفوق الدراسي ( 50 )
· يدون الطالب الأساليب أو الإجراءات التي مارسها وساعدته على النجاح والتفوق الدراسي
· يحدد الطالب في الصفوف (4 -9 ) اسلوبين فقط من الأساليب والإجراءات التي اتبعها وساعدته على التفوق ، وتكون درجة كل أسلوب 25 درجة .

· أما الطالب في الصفوف ( 10 – 12 ) فيحدد أربعة أساليب اتبعها وساعدته على التفوق ، وتكون درجة كل أسلوب من ( 12 / 13 ) درجة بحيث يكون المجموع 50 درجة .

· يرفق الطالب أدلة تثبت قيامه بهذه الأساليب مثل رسالة من ولي الأمر أو إدارة المدرسة أو المعلم أو المركز التربوي أو دليل مصور ( صور بكاميرا أو الفيديو ) خلال عامين دراسيين سابقين .

· ينظم الطالب الأدلة في ملفات مرفقة ورقية أو إلكترونية بأرقام واضحة  في الاستمارة والمرفقات.
                                 ثانياً: المواهب والهوايات ( 300 )                                        
-1الموهبة الرئيسة:  ( 100 )   
· الموهبة هي قدرات لدى الطالب ويحرص على تنميتها مما يؤدي إلى تميزه في مجال ذي قيمة للمجتمع الإنساني ( المجالات : الخطابة – الشعر – التصميم – الرياضة ..إلخ ) .
· يدون الطالب موهبة واحدة فقط بحيث يحدد مجالها بدقة ويوضح أساليب تنميتها ذاتياً وكيفية توظيفها وانتاجاته الشخصية من هذه الموهبة .

· يحدد الطالب في الصفين ( 4 – 5 ) أسلوبين لتنمية الموهبة وآليتين لتوظيفها أو انتاجاته فيها ، وتكون درجة كل أسلوب أو آلية أوانتاج 25 درجة .

· أما الطالب في الصفوف ( 6 – 12 ) فيدون أسلوبين للتنمية وثلاث آليات توظيف أو انتاجاته فيها ، وتكون درجة كل أسلوب أو آلية أوانتاج 20 درجة . 

· ينظم الطالب الأدلة في الاستمارة والمرفقات بدقة ووضوح ، وأ، تكون الأدلة معتمدة وموثقة بالتاريخ من الجهات المعنية ، وأن لا يكون قد مضى عليها أكثر من السنوات المحددة في شروط الجائزة .

2- الهـــوايات  :  ( 200 )
· الهواية هي ميول واهتمامات الطالب نحو اشباع دوافع داخلية من خلال ممارسة أحد أشكال النشاط  ، والاقبال عليه كمثير يدفعه للبحث والتجريب والتفكير والتأمل في مجال من المجالات المختلفة ( العلمي – الرياضي – الفني ... إلخ ) .
· يدون الطالب أهم هوايتين لديه ، فيحدد مجال الهواية وأساليب تنميتها وكيفية توظيفها ونتاجاتها ، وتكون درجة كل هواية 100 درجة .
· يحدد الطالب في الصفين ( 4 – 5 ) أسلوبين لتنمية الهواية وآليتين للتوظيف أو نتاجين لكل هواية مع مراعاة تنوع الأساليب والآليات ، وتكون درجة كل أسلوب أو آلية أو انتاج من ( 25 ) درجة .

· أما الطالب  في الصفوف ( 6 – 12 ) فيدون أسلوبين للتنمية وثلاث آليات توظيف أو انتاجاته فيها مع مراعاة تنوع الأساليب والآليات ، وتكون درجة كل أسلوب أو آلية أوانتاج ( 20 ) درجة.
                                                ثالثاً: الأفكار الإبداعية..  ( 100 )                                       
1- الأفكار الإبداعية  التي ساهمت في خدمة (الزملاء أو الأسرة أو المدرسة والمجتمع): ( 50 ) 

· يقصد  بالإبداعية هي كل ما هو جديد ومفيد ، تتصف بالطلاقة والمرونة في التفكير والأصالة والحساسية للمشكلات للمساعدة في حلها ، وهي قدرات يمكن تصنيفها تحت مظلة التفكير الناقد .
· يدون الطالب فكرة واحدة فقط تتصف بالتميز والإبداع ، فيكتب اسمها وملخصاً عنها وأهميتها للصفوف  ( 4- 9 ) ، ويضيف عليها الطالب في الصفوف ( 10 – 12 ) خطة التنفيذ أو التطبيق لها .
· يتم احتساب الدرجات وفق الجدول التالي : 
	الصفوف
	اسم الفكرة والملخص عنها
	الأهمية
	خطة التنفيذ أو التطبيق
	المجموع

	4 - 9
	20
	30
	-
	50

	10 - 12
	10
	10
	30
	50


· يرفق الطالب أدلة وشهادات وصور تثبت ملكيته  للفكرة وتطبيقه لها مع الخطة لطلبة الثانوي ، وأن تكون معتمدة وموثقة بالتاريخ من المدرسة أو المنطقة التعليمية أو الجهات والأشخاص الذين استفادوا من هذه الفكرة الإبداعية .
2- النتائج الإيجابية للفكرة الإبداعية ( 50 )
· يدون الطالب أهم النتائج الإيجابية التي حققتها الفكرة على الزملاء والمدرسة والأسرة والمجتمع ، وأن تكون النتائج متعددة ومتنوعة ولا تركز على مجال واحد فقط مثل الزملاء .

· يحدد الطالب في الصفوف ( 4- 9 ) أربع نتائج وتكون درجة كل نتيجة 25 درجة . 

· أما الطالب في الصفوف ( 10 – 12 ) فيحدد خمس نتائج وتكون درجة كل نتيجة 20 درجة .

· يرفق الطالب أدلة وشهادات وصور تثبت ملكيته  للفكرة وتطبيقه لها مع الخطة لطلبة الثانوي ، وأن تكون معتمدة وموثقة بالتاريخ من المدرسة أو المنطقة التعليمية أو الجهات والأشخاص الذين استفادوا من هذه الفكرة الإبداعية .
                   رابعاً: الأنشطة والمسابقات والجوائز   ( 150 درجة )                                          
1- أهم الأنشطة والفعاليات التي شاركت فيها: ( 50 درجة)                                     
· يقصد بالأنشطة المدرسية تلك الممارسات التعليمية التي يمكن من خلاها توجيه الطلاب ومساعدتهم على اكتشاف قدراتهم الكامنة وميولهم والعمل علي تنميتها وتحسينها , حيث يتوفر للطالب فرصة اختيار نوع النشاط الذي يفضله ويجد فيه متنفسا لطاقاته سواء على المستوى المدرسي أو المجتمع المحلي   .
· يدون الطالب مجالات الأنشطة التي شارك فيها الدينية , الرياضية, الصحية , الثقافية , الإجتماعية , الفنية ,القومية أو الوطنية  ويبين  ثلاث مشاركات له في كل مجال مثل توظيف الصحافة أو المسرح أو الإذاعة المدرسية أو المعارض أو المشاركة في اليوم المفتوح أو الإحتفالات في المناسبات المختلفة...إلخ. 
· يتم احتساب الدرجات وفق الجدول التالي : 

	الصفوف
	عدد المجالات
	عدد الأنشطة في كل مجال
	طريقة التقييم
	المجموع

	4 – 5
	4
	2
	4 مجالات × 12.5  درجة ، توزع درجة ال 12.5 على نشاطين في كل مجال
	50

	6 - 9
	5
	2
	5 مجالات × 10  درجة ، توزع درجة ال 10 على نشاطين في كل مجال  
	50

	10 - 12
	5
	3
	5 مجالات × 10  درجة ، توزع درجة ال 10 على 3 أنشطة في كل مجال  
	50


· يرفق الطالب أدلة وشهادات وصور تثبت مشاركاته المتنوعة في الأنشطة ، وأن تكون معتمدة وموثقة بالتاريخ من المدرسة أو المنطقة التعليمية أو الجهات والأشخاص الذين استفادوا من هذه المشاركات .
2- المسابقات والجوائز التي شاركت أو فزت فيها : ( 100 درجة)
· يقصد  بالمسابقات تلك المنافسات التي يشارك فيها الطالب سواء كانت على المستوى المحلي أو الدولي أو على مستوى المنطقة أو الوزارة ويحصل بناء على فوزه بها على مكافأة مادية مثل الجوائز أو مكافأة معنوية مثل الشهادات التقديرية وفي حالة عدم الفوز أو الخسارة  يحصل على شهادة مشاركة.     

· يدون الطالب اسم المسابقة والمناسبة وتاريخ المشاركة فيها والمستوى الذي نظمت عليه المسابقات ( محلي أو إقليمي أو دولي ...) ويحدد الجهة التي قامت بتنظيم المسابقة ويوضح نتيجة المشاركة.

· يتم احتساب الدرجات وفق الجدول التالي : 

	الصفوف
	مستوى تنظيم المسابقة
	في حالة المشاركة
	في حالة الفوز
	المجموع

	4 – 5
	المدرسة / المنطقة
	10
	20
	100

	
	الوزارة /المجتمع المحلي / الدولة
	20
	40
	

	6 – 12
	المنطقة /المجتمع المحلي
	10
	20
	100

	
	الوزارة / الدولة
	20
	40
	

	
	إقليمي / دولي
	30
	60
	


· يرفق الطالب أدلة وشهادات وصور تثبت مشاركته أو فوزه في المسابقة، وأن تكون معتمدة وموثقة بالتاريخ من المدرسة أو المنطقة التعليمية أو الجهات والأشخاص المنظمين .

           خامساً: الخدمات التطوعية المجتمعية: ( 50 درجة)
    يقصد  بالخدمة التطوعية العمل الذي لا يقدم نظير أجر معلوم أو عائد ولا يمثل مهنة, يقوم بها الأفراد لصالح الجيران و الأهل و المجتمع ، تأخذ أشكالاً متعددة بدءاً من المساعدة الذاتية، إلى التجاوب الإجتماعي في أوقات الشدة و مجهودات الإغاثة، إلى تخفيف آثار الفقر والمشاركة في مشاريع في مجالات محو الأمية، التطعيم و حماية البيئة التي تعتمد بصورة مباشرة على المجهودات التطوعية.

1- الخدمة التطوعية على مستوى المدرسة أو المجتمع المحلي: (30 درجة)                                       
· وهي الخدمات التي تقدم على مستوى المدرسة أو المجتمع المحلي المحيط بالمدرسة سواء تمت بطريقة فردية أو جماعية.

· يدون الطالب الخدمة التي قدمها ويحدد المستوى الذي قدمت فيه, وتقدر الدرجة بناء على قيمة الخدمة التطوعية وحجم تأثيرها  والمستفيدين منها.
· يتم احتساب الدرجات وفق الجدول التالي : 
	الصفوف
	مستوى تقديم الخدمة
	عدد الخدمات
	الأهمية أودرجة التأثير
	المجموع

	4 - 12
	المدرسة / المجتمع المحلي
	خدمة واحدة 20 ×1
	10
	20+10=30


· يرفق الطالب أدلة وشهادات وصور تثبت الخدمات التطوعية التي قدمها ومدى تأثيرها والمستفيدين منها ، وأن تكون معتمدة وموثقة بالتاريخ من المدرسة أو المنطقة التعليمية أو الجهات والأشخاص الذين استفادوا منها.
2-الخدمة التطوعية على مستوى الدولة أو العالم: ( 20 درجة)  
· هي الخدمات التطوعية التي تقدم على مستوى الدولة أو العالم سواء تمت بطريقة فردية أو جماعية.

· يدون الطالب الخدمة التي قدمها ويحدد المستوى الذي قدمت فيه, وتقدر الدرجة بناء على قيمة الخدمة التطوعية وحجم تأثيرها  والمستفيدين منها.
· يتم احتساب الدرجات وفق الجدول التالي : 

	الصفوف
	مستوى تقديم الخدمة
	عدد الخدمات
	الأهمية أودرجة التأثير
	المجموع

	4 - 12
	الدولة / الإقليمي / العالمي
	خدمة واحدة 10 ×1
	10
	 10 +10=20


· يرفق الطالب أدلة وشهادات وصور تثبت الخدمات التطوعية التي قدمها ومدى تأثيرها والمستفيدين منها ، وأن تكون معتمدة وموثقة بالتاريخ من المدرسة أو المنطقة التعليمية أو الجهات والأشخاص الذين استفادوا منها.

                  سادساً: التنمية الذاتية : (100 درجة)                                         
· التنمية الذاتية هي السبيل للتقدم بخطوات واثقة مدروسة نحو تحديد وتحقيق الأهداف.

· تختص التنمية الذاتية بجوهر الشخصية و تنميتها مثل الثقة بالنفس و التعامل مع الآخرين وكل ما يختص بتطوير الذات و الذاكرة و إدارة الوقت و أيضا التواصل إلخ. 

· يستخدم الطالب أساليب متنوعة لتنمية مهاراته بالعلم و المعرفة من خلال القراءة والبحث وحضور المحاضرات والحلقات النقاشية..وينمي مهاراته العملية من خلال الورش التدريبية والانضمام لمعسكرات ومخيمات الكشافة / المرشدات والرحلات للوصول إلى الغاية المنشودة و تحقيق النجاح
· يكتب الطالب المهارة /القدرة وأساليب تنميتها والجهة التي نظمت التدريب وتاريخ المشاركة , يراعى عند تحديد الدرجات مدى تنوع أساليب التنمية وأهميتها ومداها الزمني.

1- الأساليب التي قمت بها لتنمية مهارة القيادة لديك : ( 20 درجة)
· يقصد بها تنمية مهارات العمل التعاوني والتواصل وإدارة الفريق واتخاذ القرار... 

· يرفق الطالب أدلة وشهادات وصور تثبت استخدامه لهذه الأساليب التنموية، وأن تكون معتمدة وموثقة بالتاريخ من المنطقة التعليمية أو الجهات التي نظمت هذه البرامج والأنشطة التدريبية .
· يتم احتساب الدرجات وفق الجدول التالي : 
	الصفوف
	عدد الأساليب
	طريقة احتساب الدرجة
	المجموع

	4 - 5
	1
	20 × 1
	20

	6 - 12
	2
	10 × 2
	20


2- الأساليب التي قمت بها لتنمية المهارات الأخرى لديك : ( 80 درجة )

· يقصد بها المهارات التي ترتبط بالنمو الإنساني في مختلف مراحل الحياة لتنمية قدرات الإنسان، طاقاته البدنية، العقلية، النفسية، الاجتماعية، المهارية، الروحانية ....
·  يرفق الطالب أدلة وشهادات وصور تثبت استخدامه لهذه الأساليب التنموية، وأن تكون معتمدة وموثقة بالتاريخ من المنطقة التعليمية أو الجهات التي نظمت هذه البرامج والأنشطة التدريبية .
· يتم احتساب الدرجات وفق الجدول التالي : 
	الصفوف
	عدد الأساليب
	طريقة احتساب الدرجة
	المجموع

	4 - 5
	2
	40 × 2
	80

	6 - 12
	3
	  25 أو 30 لكل اسلوب
	80














الطالب المتميز من الفئات الخاصة
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استمارة


تقويمية








جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي














جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي








رؤيتنا ..





أداء متميز لتحقيق تعليم أفضل.





رسالتنا ..





أن تسهم جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي في تحقيق


الجودة بين عناصر العمل التربوي من خلال صروح تربوية شامخة تقود إلى الريادة والإبداع في بناء أجيال تساهم في دفع عجلة التنمية وتعزيزاً الهوية الوطنية والانتماء إلى المجتمع.


شعارنا ..


               ريادة ..... جودة ..... تميز
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شروط الاشتراك: 


1. يحق لجميع طلبة المدارس الحكومية والخاصة في الدولة في الصفوف (4-12) التقدم للجائزة


2. يشترط في المرشح للجائزة:


أ- الحصول على نسبة 90% فما فوق في كل من الاعوام الثلاثة السابقة والفصل الدراسي الأول لعام الترشيح.


ب- أن يكون من ذوي السلوك المنضبط على مستوي المجتمع المدرسي.


ج- له مشاركات واضحة في النشاطات المدرسية وخدمة المجتمع.


د- أن لا يكون قد فاز في جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي قبل أقل من ثلاث سنوات من عام الترشيح.


3. يقوم المرشح – بإشراف إدارة المدرسة – تعبئة إستمارة الترشيح فرعياً ما يلي:


	أ-   تعبأ الاستمارة إلكترونياً. ولا يجوز أن تكون بخط اليد.


	ب- تنظم المرفقات وترقم عن آخر ثلاث سنوات دراسية والفصل الأول لعام الترشيح. 


            مراعيا التقيد بالعدد المطلوب. وأن تكون صورة مصدقة.


	ج-  استكمال التوقيعات اللازمة والتوثيق المطلوب.





4. الأمور التالية تلغي الاشتراك:


	أ- التزوير في الوثائق أو البيانات.


	ب- عدم توقيع المسئولين المعتمدين عن الاستمارة والوثائق


	ج- عدم إرفاق الوثائق المؤيدة.


	د- التقدم للجائزة عن غير طريق المدرسة / المنطقة


5. يحق للمشارك ان يدخل المقابلة الشخصية في حال حصولة على 75% فما فوق من مجموع الدرجات.
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