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                                        خاص بلجنة التحكيم ..

مجـــالات التقييـــم
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	القيادة التربوية
	250
	

	2
	الكفايات المهنية
	350
	

	3
	التنمية المهنية
	250
	

	4
	المشاركات المجتمعية
	150
	

	الدرجة النهائية
	1000
	


· تعتمد الدرجة النهائية المستحقة للموجه بعد المقابلة.
· توضح لجنة التحكيم مبرراتها لتغيير الدرجة بعد المقابلة الشخصية بالزيادة أو النقصان أو بقائها كما هي.
· يقوم أعضاء لجنة التحكيم برصد جوانب التميز والتي بحاجة للتطوير والتحسين في المجالات المختلفة بعد انتهاء أعمال التحكيم ، ويعتمدها رئيس اللجنة.
                                      أولاً: القيادة التربوية                                         

1- الخطة الاستراتيجية / الإجرائية للموجه :
     أ)  ارفق الخطة الاستراتيجية/ الإجرائية شاملة جميع العناصر الأساسية   (  80 درجة ) .     

· يطلب من المرشح أن يرفق خطة متكاملة العناصر ( استراتيجية أو إجرائية ) لعمله ومعتمدة من مدير المنطقة أو الموجه الأول الذي يتبعه.
· يترك توزيع الدرجة الكلية ( 80 ) على عناصر الخطة حسب نوعية الخطة وأهمية كل عنصر باتفاق أعضاء لجنة التحكيم.
    ب) اكتب عشرة من الإنجازات التي حققتها من خطتك ( 20 درجة ).

· يوضح المرشح عشرة من الإنجازات التي حققها من الخطة التي قدمها للجائزة ، ولا تقبل الإنجازات التي لا ترتبط بالخطة المرفقة .

· ويقصد بالإنجازات هي النسبة المئوية مما تم تحقيقه وأدى إلى تحسين الأداء أو حل مشكلة مثل :  ارتفاع مستوى أداء من يشرف عليهم ( معلمين / أخصائيين ) – استخدام 90 % من المعلمين طريقة التعلم التعاوني باتقان  ... إلخ .
· يكون لكل إنجاز درجتان ( 2 ) من الدرجة الكلية ( 20 درجة ) ، على أن يرفق المرشح دليلاً مادياً يوضح هذا الإنجاز ويؤكده . 

2- القيادة التشاركية والعمل بروح الفريق  :
· القيادة التشاركية والعمل بروح الفريق هي من أهم الخصائص والسمات الأساسية في القيادة وبما الدور الجديد للموجه بصفته قائداً  في الميدان التربوي ، والعمل الجماعي يساعد على تقديم عمل متقن وبجودة عالية ويقلل من الجهد الذي يبذله الموجه في تأدية ما هو مطلوب منه القيام به من مهام متنوعة وكثيرة ، وتتمثل القيادة التشاركية في تكون فرق العمل واللجان الفرعية المساعدة للموجه وتتحمل المسؤولية في إنجاز العمل المطلوب سواءاً بتفويض من الموجه أو بالتشاور معه .  
· يطلب من المرشح أن يدون أسم فريق العمل أو اللجنة ودوره فيها أو معها والمهام التي أنجزتها أو مطلوب منها إنجازه ، ويوثق ذلك بدليل مثل رسالة تشكيل الجماعة معتمد من مدير المنطقة أو منه شخصياً وتكون مؤرخة ومحدداً فيها مهام الفريق.

· يكون لكل فريق / لجنة عمل ( 5 درجات ) من الدرجة الكلية للفرع ( 50 درجة ) ، على أن تكون عناصر الجدول مكتملة بالبيانات المطلوبة تعبئتها من المرشح .
3- التواصل مع القيادات الإدارية والفنية : 
· التواصل عملية مهمة في الدور القيادي للموجه ، وفيها تبادل اتصال بين طرفين وأكثر وينتج عن هذا التواصل تبادل الخبرات التربوية والفنية والإدارية مما يساعد في تطوير واتقان العمل .
· للتواصل آليات وأساليب كثيرة ومتنوعة ومستمرة مثل الزيارات واللقاءات والتواصل الإلكتروني ... إلخ .

· يطلب من المرشح أن يوضح خمسة من القيادات، ويسجل آليتين أو أسلوبين استخدمهما في التواصل مع كل قيادة من القيادات الخمس في الجدول الموضح في استمارة الترشيح ، على أن يرفق دليلاً ومرجعاً يوثق ذلك ، سواء من خطة تواصل زمنية أو رسالة من من القيادة التربوية والفنية أو رسالة من زميل في العمل وتكون معتمدة وموثقة .
· تكون درجة كل آلية / أسلوب ( 5 درجات ) من الدرجة الكلية ( 50 )  ويكتفى بعشرة آليات لكل قيادة آليتين ، على أن تتأكد لجنة التحكيم من دقة الدليل والمرجع.
 
4- تحفيز من تشرف عليهم ( إداريين – معلمين- أخصائيين – أخرى ..)  :
· التحفيز عنصر مهم في القيادة لأنه يساعد في شحذ الهمم وتشجيع من تعمل معهم وتشرف عليهم في أداء الأعمال والمهام المطلوبة منهم بإخلاص وتفاني. 
· يطلب من المرشح أن يوضح ( 10 ) عشر آليات استخدمها في التحفيز سواءاً كانت ( مادية أو معنوية ) ، ويبرز المستفيدين منها ونتيجتها أو أثرها عليهم  وعلى عملهم في الاستمارة ، ويوثق ذلك بأدلة ومرافق واضحة أو برسائل من الذين استفادوا من هذا التحفيز ونوع الاستفادة .
· تكون درجة كل آلية  ( 5 درجات ) من الدرجة الكلية ( 50 ) ،ويكتفى بعشر آليات للتحفيز .   
                                      ثانياًً: الكفايات المهنية                                         

1- النسبة المئوية للتقارير السنوية للموجه لثلاثة أعوام دراسية :
· يطلب من إدارة المنطقة أن تسجل درجة التقارير للمرشح خلال أخر ثلاثة أعوام دراسية ، واستخراج النسبة المئوية من تقارير السنوات الدراسية الثلاث الأخيرة ، مع أرفاق صور عن التقارير السنوية المدونة درجاتها في استمارة الترشيح .
· ترصد الدرجة وفق الطريقة التالية :

	معدل درجات التقارير السنوية
	90 - 91
	92 - 93
	94 - 95
	96 - 97
	98 - 100

	الدرجة المستحقة
	30
	35
	40
	45
	50



-2الأساليب الإشرافية الحديثة التي يستخدمها الموجه في عمله :
· الأساليب الإشرافية التربوية الحديثة في تطور دائم ، والموجه المبدع والمتميز في عمله هو من ينوع في أساليبه التي يمارسها في التوجيه والإشراف وهي موضحة في أدلة وأدبيات الإشراف التربوي .
· يطلب من المرشح أن يحدد ( 10 ) عشرة أساليب إشرافية حديثة مارسها في عمله التوجيهي خلال ثلاث سنوات مبيناً الفئة المستهدفة من هذا الأسلوب وكيفية أو طريقة التوظيف والتطبيق  مع إرفاق أدلة تؤكد ذلك من المستفيدين أو أدلة مصورة أثناء التطبيق.

· تكون الدرجة لكل أسلوب ( 10 درجات ) من الدرجة الكلية ( 100 درجة ) ، بشرط استكمال البيانات المطلوبة في الاستمارة مع تحديد المرجع ( الدليل ) . 
3- التقنيات الحديثة التي يستخدمها الموجه في عمله ( الإشرافي – التدريبي ) :  
· التقنيات الحديثة يقصد بها الوسائل الحديثة التي استخدمها الموجه في أثناء ممارسة عمله مثل الحاسوب والانترنت والشفافيات وغيرها من التقنيات التربوية المستخدمة .

·  يطلب من المرشح أن يحدد ( 5 ) خمس تقنيات حديثة استخدمها في أثناء ممارسه عمله التوجيهي خلال ثلاث سنوات مبيناً الفئة المستفيدة من هذه التقنية وكيفية أو طريقة التوظيف ، مع إرفاق أدلة تؤكد ذلك من المستفيدين أو أدلة مصورة أثناء التطبيق.

· تكون الدرجة لكل تقنية ( 10 درجات ) من الدرجة الكلية ( 50 درجة ) ، بشرط استكمال البيانات المطلوبة في الاستمارة مع تحديد المرجع ( الدليل ) . 


4- الإسهام في تطوير المناهج والكتب المدرسية:
· الإسهام في تطوير المناهج والكتب المدرسية هو من المهام الرئيسة في عمل التوجيه لأنه مرتبط بالميدان ويستطيع من خلال عمله اليومي أن يقف على ملاحظات وأراء المستفيدين منها من معلمين وطلبة وأولياء أمور وإدارات مدرسية والوزارة ، فلذلك دوره مهم في تطوير المناهج والكتب المدرسية، وليس المعني فقط موجه المواد الدراسية وإنما جميع فئات التوجيه من فني وإداري وخدمة وأنشطة ومصادر تعلم ، وتتمثل هذه المساهمة في رفع ملحوظات تطويرية أو إثراء للمنهج أو عمل أنشطة صفية أو لاصفية تخدم الطلبة والمعلمون وأولياء الأمور .

· يطلب من المرشح أن يحدد ( 5 ) خمس مساهمات في تطوير المناهج والكتب المدرسية أثناء ممارسه عمله التوجيهي خلال ثلاث سنوات مبيناً الجهة المستفيدة من هذه المساهمة وتاريخ تقديمها وتوضيح أثرها  ونتائجها في تطوير المناهج والكتب المدرسية والمواد الدراسية ، مع إرفاق أدلة تؤكد ذلك من المستفيدين أو أدلة مصورة أو مادية عنها .

· تكون الدرجة لكل مساهمة ( 10 درجات ) من الدرجة الكلية ( 50 درجة ) ، بشرط استكمال البيانات المطلوبة في الاستمارة مع تحديد المرجع ( الدليل ) . 


5- أدوات القياس والتقويم المطورة التي توظفها في تقييم أداء من تعمل معهم أو الطلبة: 
· القياس والتقويم عملية مهمة في تطوير الأداء للمعلمين والطلبة والعاملين والمؤسسات ، لأنه يساعد في الوقوف على الجوانب الإيجابية والسلبية لدى المقوم ومن هنا نستطيع أن نضع برامج علاجية تطويرية أو إثرائية حتى نرقى بالأداء ، ويستخدم التوجيه أدوات متنوعة في عملية القياس والتقويم لكل الفئات التي يعملون معها مثل الاستبانات – أداة تقويم الموقف – بطاقة الملاحظة – الاختبارات التحريرية والشفوية ....إلخ .
· يطلب من المرشح أن يحدد ( 5 ) خمس أدوات تقويمية استخدمها أثناء ممارسه عمله التوجيهي خلال ثلاث سنوات مبيناً الفئة المستهدفة من هذا التقويم والهدف الذي من أجله تم تطبيق هذه الأداة التقويمية، مع إرفاق أدلة تؤكد ذلك من المستهدفين أو أدلة مصورة أو مادية عنها .

· تكون الدرجة لكل أداة تقويمية ( 20 درجات ) من الدرجة الكلية ( 100درجة ) ، بشرط استكمال البيانات المطلوبة في الاستمارة مع تحديد المرجع ( الدليل ) . 

ثانياً : التنمية المهنية                                         

1- الدورات – ورش العمل – الندوات – المحاضرات – الملتقيات - المؤتمرات

· يطلب من المرشح أن يوضح الدورات وورش العمل والندوات والمحاضرات والملتقيات والمؤتمرات التربوية والتخصصية التي شارك فيها بالحضور فقط أو نفذها للآخرين على مستوى المنطقة أو الوزارة أو الدولة  ، وهذه الدورات ساهمت في إكسابه خبرات تربوية جديدة و تطوير أدائه.
· يحدد المرشح  ( 10 ) عشر فعاليات تدريبية نفذها أو شارك فيها أثناء عمله في التوجيه خلال أخر ثلاثة أعوام دراسية مبيناً نوع المشاركة وتاريخها والجهة المنظمة لها ، مع إرفاق أدلة تؤكد ذلك من المستهدفين أو الجهة المنظمة أو أدلة مصورة أو شهادات معتمدة ومؤرخة .

· تكون الدرجة لكل فعالية ( 5 درجات ) من الدرجة الكلية ( 50درجة ) ، بشرط استكمال البيانات المطلوبة في الاستمارة مع تحديد المرجع ( الدليل ) . 
2- البحوث الإجرائية أو الكتب التي ألفتها أو شاركت في تأليفها :         

· يطلب من المرشح أن يوضح البحوث الإجرائية أو الكتب التربوية والتخصصية التي ألفها أو شارك في تأليفها مع آخرين  ، وهذه البحوث والكتب ساهمت في إكسابه خبرات تربوية وتخصصية جديدة و تطوير أدائه.
· يحدد المرشح  ( 10 ) عشرة أعمال ألفها أو شارك في تأليفها أثناء عمله في التوجيه خلال أخر ثلاثة أعوام دراسية مبيناً أسم البحث أو الكتاب ودوره فيه والجهة المستفيدة والعام الدراسي الذي أنجز العمل فيه ، ولا تقبل الأعمال قيد الإنجاز ، مع إرفاق أدلة تؤكد ذلك من المستفيدين أو الجهة المستفيدة وإرفاق نسخة من كل عمل ( البحوث / الكتب ) أو شهادات معتمدة ومؤرخة .

· تكون الدرجة لكل عمل ( 5 درجات ) من الدرجة الكلية ( 50درجة ) ، بشرط استكمال البيانات المطلوبة في الاستمارة مع تحديد المرجع ( الدليل ) . 
3-  اللجان والمجالس التي شاركت فيها على مستوى الوزارة – المنطقة - المدرسة
· يطلب من المرشح أن يوضح اللجان والمجالس التربوية والتخصصية التي  شارك فيها على مستوى الوزارة – المنطقة – المدرسة – الدولة ، وأن تكون لهذه اللجان والمجالس دور فاعل  في إكسابه خبرات تربوية وتخصصية جديدة و تطوير أدائه.
· يحدد المرشح  ( 10 ) عشر لجان أو مجالس شارك فيها أثناء عمله في التوجيه خلال أخر ثلاثة أعوام دراسية مبيناً اسم اللجنة / المجلس والدور المناط به فيها ومستوى اللجنة أو المجلس والعام الدراسي الذي تشكلت فيه   ، مع إرفاق أدلة تؤكد ذلك من المستفيدين أو الجهة المستفيدة وإرفاق نسخة من قرارات أو تعاميم تشكيل هذه اللجان أو المجالس أو شهادات معتمدة ومؤرخة .

· تكون الدرجة لكل عمل ( 3 درجات ) من الدرجة الكلية (  30درجة ) ، بشرط استكمال البيانات المطلوبة في الاستمارة مع تحديد المرجع ( الدليل ) . 
4- الجمعيات العلمية والتربوية والمهنية التي تنتسب إليها :
· يطلب من المرشح أن يوضح الجمعيات العلمية والتربوية والمهنية التي  ينتسب لها ( داخل الدولة أو خارجها ) ومازال مستمراً في عضويتها ، وأن تكون لهذه الجمعيات دور فاعل  في إكسابه خبرات تربوية وتخصصية جديدة و تطوير أدائه.
· يحدد المرشح  ( 4 ) أربع جمعيات ينتسب إليها  خلال أخر ثلاثة أعوام دراسية مبيناً اسم الجمعية وصفتها وسنة الانتساب ومكانها في الدولة أو خارجها ودوره الفاعل فيها ، مع إرفاق أدلة تؤكد ذلك من الجمعية مثل شهادات وبطاقة العضوية  المعتمدة والمؤرخة ورسائل توثق دوره الفاعل والنشط فيها .

· تكون الدرجة لكل جمعية ( 5 درجات ) من الدرجة الكلية ( 20درجة ) ، بشرط استكمال البيانات المطلوبة في الاستمارة مع تحديد المرجع ( الدليل ) . 

 5 -  الجوائز والمسابقات التي فزت أو شاركت فيها :                                           
·   يوضح المرشح الجوائز والمسابقات التربوية والعلمية والمجتمعية التي فاز بها أو شارك فيها شخصياً ، وأن يكون لهذه الجوائز دوراً فاعلاً  في إكسابه خبرات تربوية وعلمية جديدة وساعدت في تطوير أدائه.
· يحدد المرشح  عدد غير محدد من الجوائز والمسابقات التي فاز أو شارك فيها خلال أخر ثلاثة أعوام دراسية مبيناً اسم الجائزة أو المسابقة وصفتها والجهة التي نظمتها ( المنطقة – الوزارة – جهات أخرى داخل الدولة أو خارجها ) والنتيجة التي حصل عليها والعام الدراسي الذي تم فيه ذلك ، مع إرفاق أدلة تؤكد ذلك  مثل شهادات الفوز أو المشاركة وتكون معتمدة ومؤرخة من الجهة المنظمة .

· تكون الدرجة للجوائز والمسابقات كالتالي :  لكل فوز ( 5 درجات )  وللمشاركة فقط ( 2 ) درجتان من الدرجة الكلية ( 20درجة ) ، بشرط استكمال البيانات المطلوبة في الاستمارة مع تحديد المرجع ( الدليل ) . 

6- دراسة الاحتياجات التدريبية لمن تشرف عليهم :
· إن عملية التدريب مليئة بالتصورات العديدة لطرق تقييم ودراسة الاحتياجات التدريبية ، ويعتبر تحليل الحاجات شيئاً مهماً ولا بد أن يتصل مبكراً بالتدريب حتى يعطي رؤية واضحة للموجه التربوي حين يخطط لبرامج تنمية وتطوير أداء من يشرف عليهم .

· تستخدم في دراسة الاحتياجات التدريبية آليات وأدوات متعددة منها : التقارير الفنية – المناقشات الجماعية – المقابلات – ملاحظة الأداء – نماذج الاستقصاء – تقييم الأداء – اختبارات المهارات ... إلخ .

·  يحدد المرشح  ( 6 ) ست آليات أو أدوات استخدمها خلال أخر ثلاثة أعوام دراسية مبيناً الفئة المستهدفة من الدراسة والهدف من الدراسة ، مع إرفاق أدلة تؤكد ذلك مثل نسخ من الأدوات أو رسائل من المسئولين.

· تكون الدرجة لكل أداة ( 5 درجات ) من الدرجة الكلية ( 30درجة ) ، بشرط استكمال البيانات المطلوبة في الاستمارة مع تحديد المرجع ( الدليل ) . 

7 – تطوير الكفايات المهنية والعلمية لمن تشرف عليهم :

· تساهم البرامج والأنشطة والأساليب التدريبية في تطوير الكفايات المهنية والعلمية للعاملين ، وتستمر هذه البرامج في النمو والتغيير مع ازدياد الخبرة المهنية ، ومن هذه البرامج والأساليب التطويرية : ورش العمل – النشرات الملتقيات – القراءات الخارجية – أوراق العمل – الزيارات التبادلية – النماذج ... إلخ .
· تبنى برامج التطوير لوفقاً لدراسة الاحتياجات التدريبية من محتوى تعليمي والأدب التربوي الذي أعد ليكون مناسباً للتطبيق بعد التأكد من صدقه ثم قياس أثره لمعرفة مدى التقدم الذي أحدثه البرنامج التدريبي في المعرفة المهنية .
· يحدد المرشح  ( 10 ) عشرة أساليب أو برامج تدريبية استخدمها خلال أخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح مبيناً الفئة المستهدفة وعدد الساعات ونتيجة أو أثر البرنامج في تطوير الكفايات المهنية والعلمية ، مع إرفاق أدلة تؤكد ذلك مثل تعاميم البرامج أو نسخ من النشرات وأوراق العمل أو رسائل من المسئولين والمستهدفين .

· تكون الدرجة لكل أداة ( 5 درجات ) من الدرجة الكلية ( 50درجة ) ، بشرط استكمال البيانات المطلوبة في الاستمارة مع تحديد المرجع ( الدليل ).

                                                   رابعاً: المشاركات المجتمعية                                         
1- دورك في التحفيز للمشاركة في جائزة الشارقة للتميز التربوي( إدارات المدارس – 
   التوجيه – المعلمون – الطلبة – الأسر- أخرى.. ) :  
· إن جائزة الشارقة للتميز والتفوق التربوي من الجوائز الرائدة في دولة الإمارات لتحفيز وتشجيع الميدان على الإبداع والتميز لأنها احتضنت المتفوقين والمتميزين في الميدان التربوي ، ولذلك يفضل لمن يشارك فيها أن يكون له دور واضح في تعريف الأخرين ( إدارات المدارس – الموجهون – المعلمون – الطلبة – الأسر – أولياء الأمور ) وتحفيزهم وتشجيعهم على المشاركة فيها وتقديم المساعدة المناسبة لهم ، ويتمثل هذا الدعم من خلال فعاليات وأنشطة متنوعة  .

·  يحدد المرشح  ( 5 ) خمس فئات ولكل فئة فعالية واحدة استخدمها خلال أخر ثلاثة أعوام دراسية مبيناً الفئة المستهدفة والدور أو الفعالية التي نفذها المرشح لكل فئة من فئات المجتمع التربوي وتاريخ تنفيذها ، مع إرفاق أدلة تؤكد ذلك مثل التعاميم و النشرات وأوراق العمل أو رسائل من المسئولين والمستهدفين أو أدلة مصورة .

· تكون الدرجة لكل فئة وفعاليتها ( 10 درجات ) من الدرجة الكلية ( 50درجة ) ، بشرط استكمال البيانات المطلوبة في الاستمارة مع تحديد المرجع ( الدليل ) . 
    2- التواصل مع المؤسسات والشخصيات المجتمعية : 

· إن التواصل عملية مهمة وخاصة في ظل المسؤولية المجتمعية الملقاة على عاتق التربويين ، ولذلك يكون أساس العمل الناجح في التواصل مع المؤسسات والشخصيات المجتمعية التي تدعم التعليم وتساعد في ربط التعليم بالمجتمع مثل الجامعات والكليات والمؤسسات التجارية والشخصيات بأنواعها .
· يحدد المرشح  ( 10 ) عشر مؤسسات أوشخصيات مجتمعية تواصل معها الموجه خلال أخر ثلاثة أعوام دراسية مبيناً المؤسسة أو الشخصية، وآلية أو أسلوب التواصل وتاريخ تنفيذها ، مع إرفاق أدلة تؤكد ذلك مثل  رسائل من  المؤسسات  والمسئولين والمستهدفين أو أدلة مصورة .

· تكون الدرجة لكل مؤسسة أو شخصية وآلية التواصل ( 10 درجات ) من الدرجة الكلية ( 50درجة ) ، بشرط استكمال البيانات المطلوبة في الاستمارة مع تحديد المرجع ( الدليل ) . 

3- المشاركة في خدمة البيئة والمجتمع والعمل التطوعي :
· إن المشاركة في خدمة البيئة والمجتمع والعمل التطوعي تعتبر عنصراً مهماً لأنها تدعم وتعزز القيم المجتمعية والوطنية ، ولذلك لابد أن يكون للمرشح دور بارز في هذه المشاركة في أشكال متعددة . 
· يحدد المرشح  ( 10 ) عشر خدمات مجتمعية شارك فيها الموجه خلال أخر ثلاثة أعوام دراسية مبيناً النشاط أو الفعالية والجهة المستفيدة والعام الدراسي الذي تمت فيه المشاركة ، مع إرفاق أدلة تؤكد ذلك مثل  رسائل من  المؤسسات  والمسئولين والمستهدفين أو أدلة مصورة .

· تكون الدرجة لكل خدمة مجتمعية  ( 10 درجات ) من الدرجة الكلية ( 50درجة ) ، بشرط استكمال البيانات المطلوبة في الاستمارة مع تحديد المرجع ( الدليل ) . 
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جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي





رؤيتنا ..





أداء متميز لتحقيق تعليم أفضل.





رسالتنا ..





أن تسهم جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي في تحقيق


الجودة بين عناصر العمل التربوي من خلال صروح تربوية شامخة تقود إلى الريادة والإبداع في بناء أجيال تساهم في دفع عجلة التنمية وتعزيزاً الهوية الوطنية والانتماء إلى المجتمع.


شعارنا ..


               ريادة ..... جودة ..... تميز
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شروط الاشتراك: 





يحق لجميع الموجهين في مدارس الدولة الحكومية والخاصة الاشتراك في الجائزة


1. يشترط في المرشح للجائزة:


	أ- الحصول على مؤهل جامعي معترف به.


	ب- الخدمة المهنية مدة لا تقل علي ثلاث سنوات داخل الدولة متصلة بعام الترشيح


	ج- الحصول على تقدير امتياز في كل من السنوات الثلاثه المتصله بعام الترشيح.


	د- أن لا يكون قد فاز في جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي قبل أقل من ثلاث سنوات من عام الترشيح.





2. يقوم المرشح بتعبئة استمارة الترشيح الكترونيا ولا يجوز أن تكون بخط اليد، مراعيا ما يلي:


	أ- ينظم المرفقات ويرقمها عن آخر ثلاث سنوات دراسية والفصل الأول لعام الترشيح، مع مراعاة عدم تجاوز العدد المطلوب. ويجب أن تكون المرفقات صورة مصدقة – لا يرسل الأصل.


	ب- يرفق سيرة ذاتية تفصيلية ومصدقة، توضح فيها المؤهلات العلمية والتربوية وسنوات الخبرة والأماكن التي عمل بها...إلخ.


	ج- استكمال التوقيعات اللازمة والتوثيق المطلوب.





3. الأمور التالية تلغي الاشتراك:


أ- التزوير في الوثائق أو المعلومات والبيانات.


ب- عدم توقيع المسئولين المعتمدين على الوثائق والاستمارة.


ج- عدم إرفاق الوثائق المؤيدة


د- التقدم للجائزة عن غير طريق المدرسة / المنطقة التعليمية.





4. يحق للمشارك أن يدخل المقابلة الشخصية / الحصة العلمية في حال حصولة على 75% فما فوق من مجموع الدرجات.
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جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي





الموجه المتميز


2011- 2010
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