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الدورة السابعة عشرة

جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي
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جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي
شعارنا .. ريادة ..... جودة ..... تميز
رؤيتنا .. أداء متميز لتحقيق تعليم أفضل.
رسالتنا ..أن تسهم جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي في تحقيق الجودة بين عناصر العمل التربوي من خلال صروح تربوية شامخة تقود إلى الريادة والإبداع في بناء أجيال تساهم في دفع عجلة التنمية وتعزيزاً الهوية الوطنية والانتماء إلى المجتمع.
شروط الاشتراك: 
1. يحق لجميع الاختصاصيين الاجتماعيين والنفسيين العاملين بالمدارس الحكومية والخاصة في دولة الامارات العربية المتحدة، التقدم لجائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي.
2. يشترط في المرشح للجائزة:

· الحصول على مؤهل جامعي معترف به (يستثنى من ذلك المعلم المواطن).
· الخدمة في مهنة التدريس مدة لا تقل عن ثلاث سنوات متصلة بعام الترشيح.
· حصول المرشح على تقدير امتياز عن آخر ثلاث سنوات دراسية متصلة بعام الترشيح.
· يرشح الاختصاصي الاجتماعي/ النفسي المتميز عن طريق المدرسة/ المنطقة التعليمية. (يرشح الاختصاصي النفسي من المدرسة المقر)
· ألا يكون المرشح قد فاز بجائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي قبل أقل من ثلاث سنوات من عام الترشيح.
3. شروط ومواصفات استمارة الترشيح وملف المرفقات:
· تعبأ استمارة الترشيح إلكترونياً (لاتقبل الاستمارات المكتوبة بخط اليد).
· تنظم المرفقات والوثائق الثبوتية وترقم عن آخر ثلاث سنوات دراسية والفصل الأول لعام الترشيح. 

· لاتقبل أي وثائق غير مصدقة ومختومة من الجهات الرسمية.
· يرفق المرشح سيرة ذاتية تفصيلية يوضح فيها مؤهلاته الدراسية والتربوية والمدارس التي عمل بها وانجازاته باختصار.
4. يلغى طلب الاشتراك في حال ثبوت عمليات تزوير وتحوير في الوثايق والمستندات.
5. يحق للمشارك ان يدخل المقابلة الشخصية/ الزيارة الميدانية في حال حصوله على 75% فما فوق من مجموع الدرجات.
البيانات الشخصية :
اسم المرشح :( طبقاً لجواز السفر) ..............................................................................................
 الجنسية: ........................... الجنس: ذكر (...........)   أنثى (...........) 
 تاريخ الميلاد: ................................... تاريخ التعيين: ........................................... 
المؤهل العلمي وتاريخه: .................................... عدد سنوات الخبرة ........................
عنوان المرشح:.................................................................................................
هاتف المنزل: .............................   الهاتف النقال: ................................................   
البريد الإلكتروني: ..............................................................................................
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بيانات المدرسة:

المدرسة / المركز: ...................................    المنطقة التعليمية: ..............................  

 نوع التعليم:     حكومى (...........)     خاص (...........)       تعليم كبار (...........)     
عنوان المدرسة/ المركز : ..................................................................................... 

الهاتف: ..............................................   الفاكس: ...............................................   

البريد الإلكتروني: ...............................................................................................
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الأدوار والمهام:

المهام المنوطة بالاختصاصي الاجتماعي/ النفسي:

...................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	تاريخ عمل الاختصاصي الاجتماعي بالمدرسة الحالية
	

	عدد الاختصاصيين الاجتماعيين بالمدرسة
	

	اجمالي عدد الشعب المدرسة
	

	عدد طلاب المدرسة
	


بيان بالمدارس التي عمل بها الاختصاصي النفسي:
	م
	المدرسة
	المرحلة
	عدد الشعب
	عدد الطلبة

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


توقيع المرشح على صحة البيانات: ........................................
التاريخ : ...........................
	اعتماد مدير المدرسة/ المركز:
الاســم:.............................................

التوقيع: ..............................................
	اعتماد إدارة المنطقة التعليمية:

الاســم:.............................................

التوقيع: ..............................................

	خاتم المدرسة
	خاتم المنطقة التعليمية


خاص بلجنة التحكيم..

مجـــالات التقييـــم
	م
	المجـالات
	الدرجـة
	الدرجة المستحقة
	الملاحظات

	
	
	
	قبل المقابلة
	بعد المقابلة
	

	1
	الكفايات المهنية
	600
	
	
	

	2
	الالتزام المهني والمجتمعي
	200
	
	
	

	3
	التنمية المهنية
	200
	
	
	

	المجموع
	1000
	
	
	


ملحوظة:

تعتمد الدرجة النهائية المستحقة للمرشح بعد المقابلة.

ملاحظات اللجنة بعد المقابلة الشخصية:    

(توضح لجنة التحكيم مبرراتها لتغيير الدرجة بعد المقابلة الشخصية بالزيادة أو النقصان أو بقائها كما هي).

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

أعضاء لجنة التحكيم :
	م
	الاســـــــــم
	التوقيع

	
	
	قبل المقابلة
	بعد المقابلة

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


رئيس اللجنة:





 رئيس لجان التحكيم : 
الاسم:.......................................


 الاسم:.......................................
التوقيع:......................................


 التوقيع:.....................................
	أولاً: الكفايات المهنية:
	الدرجة

	
	600



1-معدل التقارير السنوية عن أخر ثلاثة أعوام دراسية:
	العام الدراسي
	درجة التقرير السنوي
	معدل درجة التقارير
	رقم المرجع

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ملحوظة:

· يرسل تقرير رسمي مصدق من مدير المدرسة / الموجة (في مغلف سري)

· تعبأ جداول التقارير السنوية من قبل لجنة التحكيم استناداً على التقارير السنوية المرفقة.
· يتم احتساب الدرجة علي النحو التالي:
	100 – 98
	97 – 96
	95 – 94
	93 – 92
	91 – 90

	40
	38
	36
	33
	30


2-خطة العمل وتقويمها:
(يتم إرفاق خطط أخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح مع خطة العمل للعام الدراسي الحالي موضحاً بها البرنامج الزمني لتنفيذ الأنشطة والبرامج)
	م
	السؤال الفرعي
	درجة السؤال الفرعي
	رقم المرجع

	1
	حـدد ثـلاثة من الأسـس التي اعتمدت عليها عند إعدادك لخطة العـمل.
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

	6
	

	2
	كيف راعت خطتك متغيرات بيئة العمل؟
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

	6
	

	3
	أذكر كيف تم توظيف نتائج تقويم خطة الأعوام الماضية في إعداد خطة العام الحالي.
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

	6
	

	4
	أذكر ماتم تنفيذه من برامج وأنشطة وفعاليات مدرجة بخطة العام الدراسي الحالي.
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

	16
	

	5
	أذكر أسلوبين من الأساليب التي تستخدمها في متابعة وتقويم الخطة.
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

	6
	


3- العــمل مع الحــالات الفــردية:
( رسوب، تأخر دراسي، غياب، حالات سلوكية، حالات التربية الخاصة ...ويراعى طمس البيانات الشخصية حفاظاً على مبدأ السرية)
	م
	السؤال الفرعي
	درجة السؤال الفرعي
	رقم المرجع

	1
	أذكر خطة العمل مع الحالات الفردية (ترفق صورة عن خطة الحالات الفردية)

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................


	10
	

	2
	ما أهم ثلاثة أساليب تستخدمها في الاكتشاف المبكر للحالات الفردية؟
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

	10
	

	3
	بين الآثار العامة التي تحققت نتيجة لعملك مع مجمل الحالات الفردية، استخدم الأرقام والنسب المئوية للدلالة على ما تحقق من آثار.
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

	30
	

	4
	اعرض في السطور التالية ملخصاً وافياً لحالة فردية واحدة تعاملت معها بأسلوب مهني صحيح وحققت معها نتائج متميزة.

(ارفق صورة كاملة لملف الحالة الفردية شاملاً استمارة الحالة الفردية وجوانب: الدراسة، والتشخيص، والخطة العلاجية، والمتابعة والتقويم.
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

	40
	


4- العــمل مع الجماعات المدرسية وتفعيل الأنشطة والمسابقات الطلابية:
أ / في مجال الجماعات المدرسية: (30 درجة)
· اعرض أفضل ثلاثة برامج نفذتها في مجال العمل مع الجماعات الاجتماعية بالمدرسة.

· استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن - للدلالة على ما تحقق من نتائج وآثار.

	م
	الأنشطة والبرامج والفعاليات
	الجماعة
	النتائج / الآثار
	الدرجة
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	10
	

	2
	
	
	
	10
	

	3
	
	
	
	10
	


ب/ في مجال المسابقات المدرسية: (50 درجة)
· استعرض أفضل عشر نتائج تم تحقيقها في مجال المسابقات المدرسية.
· رتب المسابقات تنازلياً وفقاً لأفضل النتائج المتحققة.
· تحسب الدرجة وفقا لنوع الأنشطة والبرامج والفعاليات المنفذة مع الجماعات، ومستوى المسابقات، والنتائج المتحققة من كلٍ منها.    
· الدولية والعربية والخليجية  (10 درجات) ، الامارات (5 درجات) المنطقة (3 درجات)
	م
	المسابقة
	مستواها
	مجالها
	تاريخها
	النتائج / الآثار
	رقم المرجع

	أ / المسابقات على المستويات الدولية والعربية والخليجية:

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	ب / المسابقات على مستوى الدولة:

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	ج / المسابقات على مستوى المنطقة:

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


5- تشكيل المجالس المدرسية وتفعيل دورها التربوي: 
· اعرض أفضل ثلاثة برامج نفذتها في مجال العمل مع المجالس المدرسية وتفعيل دورها التربوي.

· استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن - للدلالة على ما تحقق من نتائج وآثار
	م
	الأنشطة والبرامج والفعاليات
	المجلس
	النتائج / الآثار
	الدرجة
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	20
	

	2
	
	
	
	20
	

	3
	
	
	
	20
	



6- برامج التوجيه والإرشاد الطلابي: 
	م
	السؤال الفرعي
	درجة السؤال الفرعي
	رقم المرجع

	1
	اذكر أفضل خمسة برامج للتوجيه والإرشاد الطلابي تم تنفيذها في أخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح والفصل الدراسي الأول لهذا العام، مبيناً موضوع التوجيه أو الإرشاد، الفئة / الفئات المستهدفة ، عدد المستفيدين من البرنامج ، وسيلة التنفيذ ، التاريخ، منفذ / منفذي البرنامج ، تقويم البرنامج.

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................


	20
	

	2
	وضح آثار برامج التوجيه والإرشاد المنفذة في التقليل من ظواهر ومشكلات المجتمع المدرسي . استخدم الأرقام والنسب المئوية للدلالة على ما تحقق من آثار.

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................


	30
	

	3
	حدد أسلوبين اثنين من الأساليب التي اتبعتها لتقويم برامج التوجيه والإرشاد التي تم تنفيذها.

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................
	10
	


7- اكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين والمتفوقين: 

· اذكر أفضل برنامج واحد قمت بتنفيذه في كلٍ من المجالات التالية: اكتشاف ورعاية الموهوبين، اكتشاف ورعاية المتفوقين.
· استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن - للدلالة على ما تحقق من نتائج وآثار.
	الفئة
	المجال
	البرامج المنفذة
	النتائج / الآثــار المترتبة
	الدرجة
	رقم المرجع

	الموهوبون
	اكتشاف
	
	
	10
	

	
	رعــاية
	
	
	10
	

	المتفوقون
	اكتشاف
	
	
	10
	

	
	رعــاية
	
	
	10
	



8- تعزيز العلاقة بين البيت والمدرسة: 
· استعرض أفضل خمسة برامج قمت بتنفيذها بهدف توثيق العلاقة بين البيت والمدرسة.
· استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن - للدلالة على ما تحقق من نتائج وآثار.

· تحسب الدرجة وفقا للنتائج والآثار المترتبة على البرامج المنفذة .
	م
	البرنامج/ النشاط
	النتائج
	الدرجة
	رقم المرجع

	1
	
	
	12
	

	2
	
	
	12
	

	3
	
	
	12
	

	4
	
	
	12
	

	5
	
	
	12
	


9- مبادرات خدمة المجتمع والعمل التطوعي: 
· اذكر أفضل خمس مبادرات قمت بتنفيذها في مجال خدمة المجتمع والأعمال التطوعية:
· استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن - للدلالة على ما تحقق من نتائج وآثار.

· تحسب الدرجة وفقا للنتائج والآثار المترتبة على البرامج. 
	م
	المبــادرة
	النتائج/ الأثار
	الدرجة
	رقم المرجع

	1
	
	
	18
	

	2
	
	
	18
	

	3
	
	
	18
	

	4
	
	
	18
	

	5
	
	
	18
	



10- توظيف التقنيات الحديثة وتوثيق العمل المهني: 

أ / بين مدى توظيف التقنيات الحديثة في توثيق أعمالك وجهودك المهنية.
· تحسب الدرجة وفقاً لتعدد أنواع التقنيات المستخدمة والابتكار والتجديد في كيفية توظيف كلٍ منها. 
	م
	نوع التقنية 
	كيفية التوظيف
	الدرجة
	رقم المرجع

	1
	
	
	15
	


ب / اذكر التقنيات الحديثة التي استخدمتها في تنفيذ برامج وفعاليات العمل المهني المتعددة.

· تحسب الدرجة وفقاً لتنوع التقنيات وتعدد البرامج والفعاليات التي استخدمت فيها وكيفية توظيفها. 

	م
	نوع التقنية 
	البرنامج أو الفعالية
	كيفية التوظيف
	الدرجة
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	25
	


	ثانياً: الالتزام المهني والمجتمعي:
	الدرجة

	
	200



1- الالتزام بالمبادئ المهنية والتعاون مع الزملاء الاختصاصيين: 

أ / الالتزام بالمبادئ المهنية:

· بين مدى التزامك بثلاثة من المبادئ المهنية بتحديد مظاهر الالتزام به:
	المجال
	م
	المبدأ
	مظاهر الالتزام به
	الدرجة
	رقم المرجع

	الالتزام 

بالمبادئ 

المهنية
	1
	
	
	18
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	


ب / التعاون مع الزملاء الاختصاصيين:

· وضح ثلاثة من مظاهر التعاون مع الزملاء الاختصاصيين: (يذكر الاختصاصي النفسي جهوده للتعاون مع الاختصاصيين الاجتماعيين)
	المجال
	المبدأ
	م
	مظاهر الالتزام به
	الدرجة
	رقم المرجع

	التعاون مع الزملاء الاختصاصيين
	الاختصاصي الزميل بالمدرسة
	1
	
	22
	

	
	الاختصاصيون بالمدارس الأخرى
	2
	
	
	

	
	الاختصاصي النفسي
	3
	
	
	


2- العلاقات الإنسانية مع أفراد المجتمع المدرسي: 

· اذكر أفضل ثلاثة برامج  لتعزيز العلاقات الإنسانية مع كل فئة من فئات المجتمع المدرسي.
· استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن - للدلالة على ما تحقق من نتائج وآثار.

· تحسب الدرجة وفقا للنتائج والآثار المترتبة على البرامج. 
	الفئة
	م
	البرنامج
	النتائج/ الأثار
	الدرجة
	رقم المرجع

	مع أعضاء الهيئة الإدارية
	1
	
	
	9
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	مع أعضاء الهيئة التعليمية
	1
	
	
	9
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	مع الطلاب
	1
	
	
	13
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	مع أولياء الأمور
	1
	
	
	9
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	



3- تعزيز القيم التربوية ودعم القضايا العربية والإسلامية والانسانية:

أ / أذكر جهودك المبذولة في تعزيز ثلاث من القيم التربوية:
	م
	القيم
	البرامج المنفذة
	النتائج / الآثار
	الدرجة
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	30
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


ب / أذكر جهودك المبذولة في دعم ثلاث من القضايا العربية والإسلامية والإنسانية:

	م
	القضية
	البرامج المنفذة
	النتائج / الآثار
	الدرجة
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	30
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


· استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن ذلك - للدلالة على ما تحقق من نتائج وآثار.
· تحسب الدرجة وفقا لنوع البرامج المنفذة والنتائج المترتبة عليها.

4- التواصل مع المؤسسات المجتمعية:

· أذكر خمساً من المؤسسات المجتمعية التي تعاونت معها في تنفيذ برامج وأنشطة متميزة.

· استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن ذلك - للدلالة على ما تحقق من نتائج وآثار.
· تحسب الدرجة وفقا للنتائج والآثارالمترتبة على البرامج المنفذة .

	م
	اسم المؤسسة
	البرامج /الأنشطة
	النتائج / الآثار
	الدرجة
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	12
	

	2
	
	
	
	12
	

	3
	
	
	
	12
	

	4
	
	
	
	12
	

	5
	
	
	
	12
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1- اذكر آخر خمسة برامج تدريبية اشتركت بها خلال آخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح
 (بصفتك مدرباً أو مشاركاً بالحضور).

1- برامج  تدريبية منظمة من جهة العمل: (20 درجة)
	م
	الجهة المنظمة
	نوع البرنامج
	موضوع البرنامج
	نوع المشاركة
	تاريخ البرنامج
	رقم المرجع

	
	
	
	
	مدرب
	مشارك
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


2- برامج  تدريبية منظمة من جهة العمل: (40 درجة)
	م
	الجهة المنظمة
	نوع البرنامج
	موضوع البرنامج
	نوع المشاركة
	تاريخ البرنامج
	رقم المرجع

	
	
	
	
	مدرب
	مشارك
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	


ملاحظة: يقصد بالبرامج التدريبية (الدورات – ورش العمل – الندوات – المحاضرات – الملتقيات – المؤتمرات). وتحسب الدرجة وفقا لتنوع البرامج التدريبية، ونوع المشاركة
2- المشاركة في جوائز التميز التربوي ونشر  ثقافة التميز: (10 درجات)
أ/ أذكر جوائز التميز التربوي التي شاركت فيها وبين مستوى ونتيجة المشاركة في كلٍ منها.
	م
	الجــائزة
	الدورة / 

سنة المشاركة
	مستوى المشاركة
	نتيجة المشاركة
	رقم المرجع

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ب / أذكر أفضل خمسة برامج تبين جهودك في تحفيز الفئات المختلفة للمشاركة في جوائز التميز. (30 درجة)
	م
	البرنامج أو النشاط
	الجائزة
	الفئة المستهدفة
	النتائج المتحققة
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


· تحسب الدرجة وفقاً لتعدد الجوائز، وتنوع الفئات المستهدفة، والجهود المبذولة في البرامج والأنشطة المنفذة ، والنتائج المتحققة.
3- المشاركة في أنشطة الجمعيات التخصصية:
أ / اذكر ثلاثاً من الجمعيات التخصصية،العلمية،التربوية،المهنية....إلخ، التي تنتسب إليها (10 درجات)
	م
	الجمعية
	صفتها
	سنة الانتساب
	المكان
	نوع العضوية
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	


ب / اذكر خمسة من الأنشطة والفعاليات التي شاركت فيها مع هذه الجمعيات. (20 درجة)
	م
	الجمعية
	النشاط /الفعالية
	نوعية المشاركة
	تاريخ 

المشاركة
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


· تحسب الدرجة وفقاً لنوعية المشاركة ( تقديم ورقة عمل / مشاركة في إجراء بحث أو دراسة / رئاسة أو عضوية لجنة عمل / حضور مؤتمر أو ندوة أو محاضرة / نشر مقال في مجلة الجمعية / ...إلخ ).
4- القراءة المنهجية وإجراء البحوث والدراسات التربوية: (22 درجة)
أ / اذكر أحدث ثلاثة كتب مهنية متخصصة اطلعت عليها (ترفق صورة عن غلاف الكتاب مع ملخصٍ وافٍ له)
	م
	عنوان الكتاب
	المؤلف
	دار النشر
	تاريخ الاصدار
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


ب / اذكر آخر ثلاثة بحوث أو دراسات قمت بإعدادها بصفة فردية أو بالمشاركة مع آخرين، ترفق نسخة من كل بحث أو دراسة (48 درجة)
	م
	عنوان الدراسة/ البحث
	الصفة
	العام الدراسي
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


خاص بلجنة التحكيم
اسم الاختصاصي الاجتماعي/ النفسي: ........................................................................
المدرسـة: ....................................................   المــرحلـة: ............................................
المنطقة التعليمية: ........................................................................................................
جوانب التميز في المجالات المختلفة:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
جوانب التطوير والتجديد المقترحة:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
رئيس اللجنة:                                            اعتماد رئيس لجان التحكيم:
    الاسم: ..........................................               الاسم: ...........................................
    التوقيع: .........................................              التوقيع: .........................................
    التاريخ: .........................................              التاريخ: .........................................
الاســم:........................................................


المرحلة:.......................................................


المدرسة:.......................................................


المنطقة التعليمية:............................................. 
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