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17 الدورة 
الدليل التفسيري

لاستمارة ترشيح
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1/الكفايات المهنية
1/1 التقارير السنوية عن آخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح
لا يقدم المرشح في هذا البند أية مستندات أو مرفقات. ترسل المدرسة التقرير الرسمي الموثق في مغلف مختوم وسري ويسلم لإدارة الجائزة.
1/2  خطة العمل وتقويمها
إرفق خطط العمل عن آخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح مع خطة العمل للعام الدراسي الحالي موضحاً بها البرنامج الزمني لتنفيذ الأنشطة والبرامج.
· حدد ثلاثة من الأسس التي اعتمدت عليها عند إعدادك لخطة العمل.

يوضح المرشح – بحد أقصى – ثلاثة من الأسس التي اعتمد عليها كركيزة من مرتكزات إعداد خطة العمل السنوية.

· كيف راعت خطتك متغيرات بيئة العمل؟

يبين المشارك وبالتفصيل ما هي المتغيرات التي طرأت على بيئة العمل، وكيف تمت مراعاة كلٍ منها عند إعداد خطة العمل السنوية.

· أذكر كيف تم توظيف نتائج تقويم خطة الأعوام الماضية في إعداد خطة العام الحالي.

ارفق نتائج التقويم الخاصة بآخر ثلاث خطط سنوية، ووضح كيف استفدت من هذا النوع من التغذية الراجعة عند إعدادك لخطة العمل الخاصة بالعام الدراسي الحالي.
· أذكر ماتم تنفيذه من برامج وأنشطة وفعاليات مدرجة بخطة العام الدراسي الحالي.

حدد بالتفصيل كل ما تم تنفيذه من برامج وفعاليات وأنشطة خلال الفترة من بداية العام الدراسي الحالي إلى وقت تقديم طلب المشاركة، مرتبةً ترتيباً زمنياً متسقاً مع البرنامج الزمني الشهري لتنفيذ الخطة. 

· أذكر أسلوبين من الأساليب التي تستخدمها في متابعة وتقويم الخطة.

من بين الأساليب المتعددة التي تستخدم عادة في مجالي المتابعة والتقويم لخطط العمل، حدد أسلوبين اثنين فقط من تلك الأساليب تكون قد استخدمتهما بالفعل لمتابعة وتقويم الخطة.
1/3 العمل مع الحالات الفردية
· أذكر خطة العمل مع الحالات الفردية.

إرفق صورة عن خطة العمل مع الحالات الفردية ( رسوب ، تأخر دراسي ، غياب ، حالات سلوكية ، حالات التربية الخاصة ، ...) الخاصة بالعام الدراسي الحالي.
· ما أهم ثلاثة أساليب تستخدمها في الاكتشاف المبكر للحالات الفردية؟

الاكتشاف المبكر للحالات الفردية مهم جداً من منظور وقائي، وهو – إلى جانب كونه ضرورة مهنية– التزام أدبي وأخلاقي وإنساني. تخير ثلاثةً فقط من الأساليب التي استخدمتها للكشف المبكر عن تلك الحالات.

· بين الآثار العامة التي تحققت نتيجة لعملك مع مجمل الحالات الفردية ، استخدم الأرقام والنسب المئوية للدلالة على ما تحقق من آثار.

فيما يتعلق بإجمالي الحالات الفردية التي تعاملت معها خلال آخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح وبداية العام الدراسي الحالي، في مجالات كالرسوب، والغياب المتكرر، والتأخر الصباحي، وغيرها من المجالات، بين مدى النجاح الذي استطعت أن تحققه معبراً عنه بالأرقام أو النسب المئوية قدر الإمكان.
اعرض في السطور المخصصة في استمارة الترشيح  ملخصاً وافياً لحالة فردية واحدة تعاملت معها خلال آخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيحوبداية العام الدراسي الحالي بأسلوب مهني صحيح وحققت معها نتائج متميزة.

ثم ارفق صورة كاملة لملف هذه الحالة الفردية شاملاً استمارة الحالة الفردية وجوانب: الدراسة، والتشخيص، والخطة العلاجية، والمتابعة والتقويم.

ارفق صورة للأوراق الأصلية ولا تُعد كتابة الحالة من جديد لا بواسطة الحاسوب ولا بخط اليد. مع مراعاة طمس البيانات الشخصية حفاظاً على مبدأ السرية.
1/4  الجماعات المدرسية والأنشطة والمسابقات الطلابية  
· أ / في مجال الجماعات المدرسية.
اعرض أفضل ثلاثة أنشطة أو برامج أو فعاليات قمت بتنفيذها في مجال العمل مع الجماعات الاجتماعية بالمدرسة خلال آخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح وبداية العام الدراسي الحالي، استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن - للدلالة على ما تحقق من نتائج وآثار، واستخدم الجدول التالي لعرض تلك الممارسات:
	الأنشطة والبرامج والفعاليات
	الجماعة
	النتائج / الآثار


ب/ في مجال المسابقات المدرسية.
استعرض أفضل عشر نتائج تم تحقيقها خلال آخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح وبداية العام الدراسي الحالي في مجال المسابقات المدرسية ، ورتبها تنازلياً وفقاً لأفضل النتائج المتحققة، ابدأ بالمسابقات على المستويات الدولية والعربية والخليجية، ثم اعرض نتائج المسابقات على مستوى الدولة، ثم بين نتائج المشاركة في المسابقات على مستوى المنطقة التعليمية. تحسب الدرجة وفقا لنوع الأنشطة والبرامج والفعاليات المنفذة مع الجماعات، ومستوى المسابقات، والنتائج المتحققة من كلٍ منها. وتعطى الأولوية دائماً لمسابقات الأنشطة ذات الصلة المباشرة بعملك (الاجتماعي/النفسي). وضح المراكز التي تم إحرازها للدلالة على ما تحقق من نتائج وآثار، واستخدم الجدول التالي لعرض المشاركات ونتائجها: 
	المسابقة
	مستواها
	مجالها
	تاريخها
	النتائج / الآثار


1/5 تشكيل المجالس المدرسية وتفعيل دورها التربوي
· اعرض أفضل ثلاثة برامج قمت بتنفيذها بالفعل خلال آخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح وبداية العام الدراسي الحالي في مجال العمل مع المجالس المدرسية تبين حرصك على تفعيل دورها التربوي بحيث يكون هذا الدور ملموساً في الحياة اليومية للمدرسة. استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن - للدلالة على ما تحقق من نتائج وآثار، واستخدم الجدول التالي لعرض تلك الممارسات: 
	الأنشطة والبرامج والفعاليات
	المجلس
	النتائج / الآثار


1/6 برامج التوجيه والإرشاد الطلابي
· اذكر أفضل خمسة برامج للتوجيه والإرشاد الطلابي تم تنفيذها في آخر عامين دراسيين والفصل الدراسي الأول لهذا العام، مبيناً موضوع التوجيه أو الإرشاد، الفئة / الفئات المستهدفة، عدد المستفيدين من البرنامج ، وسيلة التنفيذ ، التاريخ ، منفذ / منفذي البرنامج ، تقويم البرنامج.
يهتم الاختصاصي المتميز بالتخطيط والتنفيذ لبرامج في مجال التوجيه والإرشاد، تتعدد أساليبه كما يتنوع المستهدفون من هذه البرامج . ورغم أن هذا المجال تحديداً هو من أكثر المجالات التي يهتم بها الاختصاصيون المتميزون فإن على المرشح أن يتخير أفضل خمسة برامج منها تم تنفيذها خلال الفترة المشار إليها ومن ثم يرفق ما يبين تميزه في تنفيذها.

· وضح آثار برامج التوجيه والإرشاد المنفذة في التقليل من ظواهر ومشكلات المجتمع المدرسي . استخدم الأرقام والنسب المئوية للدلالة على ما تحقق من آثار.

من المفيد أن يستخدم الاختصاصي المتميز الأسلوب العلمي في عمله بشكل عام وفي مجال الإرشاد والتوجيه على وجه الخصوص. حيث يقوم بعملية قياس قبلي – أي قبل تنفيذ برنامج التوجيه – ومن ثم وبعد انتهاء تنفيذ البرنامج يقوم مرة أخرى بإعادة القياس فيما يسمى بالقياس البعدى. ومن خلال مقارنة الأرقام والنسب المئوية بين ما كان قبل التنفيذ وما تحقق بعده فإنه يمكن التأكد بشكل موضوعي وبقياس رقمي واضح من القيمة المضافة للجهود المهنية التي تم تنفيذها بالفعل.
· حدد أسلوبين اثنين من الأساليب التي اتبعتها لتقويم برامج التوجيه والإرشاد التي تم تنفيذها. 
كما أشرنا سابقاً، هناك أساليب مختلفة للتقويم، حدد أسلوبين اثنين فقط منها وبين كيف قمت بتوظيفهما لتقييم البرامج في مجال التوجيه والإرشاد.

1/7 اكتشاف ورعاية الطلاب الموهوبين والمتفوقين
· اذكر أفضل برنامج واحد قمت بتنفيذه في كلٍ من المجالات التالية: اكتشاف ورعاية الموهوبين، اكتشاف ورعاية المتفوقين.

تتعدد البرامج التي يقوم بتنفيذها الاختصاصي المتميز في مجال اكتشاف ورعاية الموهوبين والمتفوقين، والمطلوب اختيار برنامج واحد فقط في كل مجال من المجالات الأربعة التالية:

1.اكتشاف الطلاب الموهوبين

2.رعاية الطلاب الموهوبين

3.اكتشاف الطلاب المتفوقين

4.رعاية الطلاب المتفوقين

بين بالتفصيل النتائج والآثار التي تحققت بالفعل نتيجة لتنفيذ كل برنامج من تلك البرامج الأربعة، استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن - للدلالة على ما تحقق من نتائج وآثار، واستخدم الجدول التالي لعرض تلك الممارسات: 
	الفئة
	المجال
	البرنامج
	النتائج / الآثار


1/8 تعزيز العلاقة بين البيت والمدرسة
· استعرض أفضل خمسة برامج قمت بتنفيذها بهدف توثيق العلاقة بين البيت والمدرسة.
توثيق العلاقة بين البيت والمدرسة من البرامج التقليدية التي يقوم بتنفيذها جميع الاختصاصيين، وهي تمثل توجهاً أساسياً من توجهات وزارة التربية والتعليم، وتعبر عن حاجة تربوية أساسية لا غنى عنها للتربويين أياً كان تخصصهم وأياً كانت طبيعة عمل كلٍ منهم. من بين العديد من البرامج والفعاليات التي قمت بتنفيذها بالفعل خلال آخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح وبداية العام الدراسي الحالي استعرض أفضل خمسة برامج من بينها كان لها آثار تربوية ملموسة وواضحة، استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن - للدلالة على ما تحقق من نتائج وآثار، وتذكر أن الدرجة تحسب وفقا للنتائج والآثار المترتبة على البرامج المنفذة. استخدم الجدول التالي لعرض تلك البرامج والفعاليات:   
	البرنامج / الفعالية
	النتائج / الآثار


1/9 مبادرات خدمة المجتمع والعمل التطوعي

· اذكر أفضل خمس مبادرات قمت بتنفيذها في مجال خدمة المجتمع والأعمال التطوعية.
تتضمن استراتيجية الحكومة الاتحادية الإشارة إلى أهمية العمل التطوعي ودوره الهام في خدمة المجتمع. كما تهتم وزارة التربية والتعليم بهذا الجانب من جوانب العمل الاجتماعي الهام. بين مبادراتك من البرامج والفعاليات التي قمت بتنفيذها بالفعل خلال آخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح وبداية العام الدراسي الحالي في مجال غرس وتنمية قيمة العمل التطوعي وتنظيم جهود الطلاب في مشروعات للعمل التطوعي وخدمة المجتمع. استعرض أفضل خمس مبادرات كان لها آثار تربوية ملموسة وواضحة، استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن - للدلالة على ما تحقق من نتائج وآثار، وتذكر أن الدرجة تحسب وفقا للنتائج والآثار المترتبة على المبادرات المنفذة. استخدم الجدول التالي لعرض تلك المبادرات: 
	المبادرة
	النتائج / الآثار


1/10 توظيف التقنيات الحديثة في التوثيق وفي العمل المهني  
· أ / بين مدى توظيف التقنيات الحديثة في توثيق أعمالك وجهودك المهنية.

بعد التقدم الهائل والمتسارع في المجال التقني والإلكتروني فيما أصبح يعرف بالثورة الرقمية، لم يعد من المقبول أبداً اكتفاء الممارس لأية مهنة بعملية التوثيق اليدوي والكتابة العادية، فقد أصبح استخدام التقنيات الحديثة في مجال توثيق الأعمال والجهود المهنية أمراً شائعاً إلى جانب استخدام أساليب التوثيق النمطية والعادية. كاختصاصي متميز بين مدى توظيفك للتقنيات الحديثة في مجال توثيق أعمالك المهنية، وهل يوجد برنامج حاسوب معين تستخدمه في هذا المجال.ارفق نسخة كاملة من البرنامج ، وارفق ما يوضح استخدامك الفعلي له من أدلة ووثائق. لاحظ أن الدرجة تحسب وفقاً لتعدد أنواع التقنيات المستخدمة والابتكار والتجديد في كيفية توظيف كلٍ منها. استخدم الجدول التالي لتوضيح نوع التقنية المستخدمة وكيفية توظيفها في توثيق وتنظيم أعمالك وجهودك المهنية:
	نوع التقنية
	كيفية التوظيف


· ب / اذكر التقنيات الحديثة التي استخدمتها في تنفيذ برامج وفعاليات العمل المهني المتعددة.

اتصالاً بما سبق فإن الاختصاصي المتميز يوظف تلك التقنيات عند تنفيذ برامجه وفعالياته في مختلف المجالات مثل التوجيه والإرشاد، وتدريب القيادات الطلابية، وتنفيذ برامج التوعية، وغير ذلك من مجالات. بين البرامج والفعاليات المهنية التي تستخدم فيها تلك التقنيات ووضح كيفية توظيفها. تذكر أن الدرجة تحسب وفقاً لتنوع التقنيات وتعدد البرامج والفعاليات التي استخدمت فيها وكيفية توظيفها. استخدم الجدول التالي لتوضيح نوع التقنية التي قمت باستخدامها وفي أي مجال أو في أي نوع من البرامج والأنشطة والمشروعات والفعاليات المهنية قد وظفتها، وكيفية توظيفك لها:
	نوع التقنية
	البرنامج أو الفعالية
	كيفية التوظيف


2/الالتزام المهني والمجتمعي
2/1 الالتزام بالمبادئ المهنية والتعاون مع الزملاء الاختصاصيين
· أ / الالتزام بالمبادئ المهنية.
للمهنة مباديء مهنية معروفة ومتفق عليها، وينبغي على جميع الممارسين للمهنة التمسك بها والحفاظ عليها. اختر ثلاثة فقط من تلك المباديء وبين مدى التزامك بها ووضح مظاهر هذا الالتزام في الجدول التالي:
	المبدأ
	مظاهر الالتزام به


· ب / التعاون مع الزملاء الاختصاصيين:
يمثل التعاون مع زملاء المهنة الواحدة –خاصة القريبين منهم- حجر الزاوية في نجاح الاختصاصي ووصوله إلى مرحلة التميز المهني. بين ووضح وحدد ثلاثة فقط من مظاهر التعاون المتميزة التي قمت بها تجاه زميلك في نفس المدرسة (المنطقة بالنسبة للاختصاصي النفسي)، وتجاه زملائك الاختصاصيين بالمدارس الأخرى (المناطق التعليمية الأخرى بالنسبة للاختصاصي النفسي)، وتجاه الاختصاصي النفسي ( الاختصاصيين الاجتماعيين في مدارس النطاق بالنسبة للاختصاصي النفسي). وضح مظاهر هذا التعاون في الجدول التالي:
	الاختصاصي
	مظاهر التعاون


2/2 العلاقات الإنسانية مع أفراد المجتمع المدرسي
· اذكر أفضل ثلاثة برامج  لتعزيز العلاقات الإنسانية مع كل فئة من فئات المجتمع المدرسي. 

يقوم الاختصاصي المتميز بتصميم وتنفيذ برامج لتقوية العلاقات بين أطراف العملية التربوية، ويهتم على وجه الخصوص بتعزيز العلاقات الإنسانية مع فئات مختلفة: أعضاء الهيئة الإدارية، أعضاء الهيئة التعليمية، الطلاب، وأولياء الأمور.
استعرض أفضل ثلاثة برامج  قمت بتنفيذها بالفعل خلال آخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح وبداية العام الدراسي الحالي كان لها نتائج وآثار ملموسة وواضحة، استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن - للدلالة على ما تحقق من نتائج وآثار، وتذكر أن الدرجة تحسب وفقا للنتائج والآثار المترتبة على البرامج المنفذة. استخدم الجدول التالي لعرض تلك البرامج:
	الفئة
	البرنامج
	النتائج / الآثار


2/3 تعزيز القيم التربوية ودعم القضايا العربية والإسلامية
· أ / أذكر جهودك المبذولة في تعزيز ثلاث من القيم التربوية.
تحظى برامج غرس وتعزيز القيم التربوية باهتمام خاص لدى جميع التربويين، ويهتم الاختصاصيون المتميزون بهذه النوعية من البرامج لما تمثله من قيمة إنمائية ووقائية، ويعلمون أنه كلما زاد الاهتمام بالبرامج الإنمائية والوقائية قل الجهد والوقت الذي يخصصونه للبرامج العلاجية. حدد ثلاثاً فقط من القيم التي عملت على غرسها أو تعزيزها في نفوس الطلاب، خلال آخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح وبداية العام الدراسي الحالي، ووضح ما ترتب على تنفيذها من نتائج وآثار، استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن - للدلالة على ما تحقق منها، وتذكر أن الدرجة تحسب وفقا للنتائج والآثار المترتبة على البرامج المنفذة. استخدم الجدول التالي لعرض برامج القيم المنفذة:
	القيمة
	البرامج المنفذة
	النتائج / الآثار


· ب / أذكر جهودك المبذولة في دعم ثلاث من القضايا العربية والإسلاميةوالإنسانية.
ليست المدرسة مكاناً لتعليم القراءة والكتابة والحساب فقط كما كانت في الماضي عندما كان التركيز على الوظيفة التعليمية للمدرسة، وإنما صارت المدرسة- نتيجةً للاهتمام المتزايد بوظائفها التربوية والاجتماعية والأخلاقية- مركز إشعاع ثقافي وحضاري، وصارت منارة للفكر، وصرحاً لإعداد قادة المستقبل من أبناء الوطن. من هنا جاء الاهتمام بتعريف الطلاب بقضايا وهموم عوالمهم الأكبر والأوسع، وتجاوز النطاق الوطني إلى النطاقات العربية والإسلامية والإنسانية. حدد ثلاثاً فقط من تلك القضايا التي قمت بتعريف الطلاب بها وبين برامجك التي قمت بتنفيذها في هذا الشأن ووضح النتائج والآثار التي ترتبت على تنفيذ تلك البرامج. ، استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن - للدلالة على ما تحقق منها، وتذكر أن الدرجة تحسب وفقا للنتائج والآثار المترتبة على البرامج المنفذة. استخدم الجدول التالي لعرض البرامج المنفذة:          
	القضية
	البرامج المنفذة
	النتائج / الآثار


2/4 التواصل مع المؤسسات المجتمعية

· أذكر خمساً من المؤسسات المجتمعية التي تعاونت معها في تنفيذ برامج وأنشطة متميزة.
يتواصل الاختصاصي المتميز مع الكثير من المؤسسات المجتمعية، بعضها قريب من مدرسته جغرافياً وبعضها بعيد عنها، ويوظف هذا التواصل من أجل تحقيق أهداف تربوية تعود على الطلاب وعلى المدرسة بالنفع. تخير خمساً فقط من تلك المؤسسات تعاونت معها خلال آخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح وبداية العام الدراسي الحالي في تنفيذ برامج وأنشطة غير تقليدية تتسم بالتميز، ووضح النتائج والآثار التي ترتبت على تنفيذ تلك البرامج والأنشطة. ، استخدم الأرقام والنسب المئوية – كلما أمكن - للدلالة على ما تحقق منها، وتذكر أن الدرجة تحسب وفقا للنتائج والآثار المترتبة على البرامج المنفذة. استخدم الجدول التالي لتحديد اسم المؤسسة وتفاصيل البرنامج أو النشاط ثم عرض ملخص لنتائجه وآثاره:           
	اسم المؤسسة 
	البرامج / الأنشطة
	النتائج / الآثار


3/التنمية المهنية

3/1 البرامج التدريبية
· اذكر آخر خمسة برامج تدريبية اشتركت بها خلال آخر عامين دراسيين (بصفتك مدرباً أو مشاركاً بالحضور).

1- برامج  تدريبية منظمة من جهة العمل:
أذكر البرامج التدريبية، وبين الجهة المنظمة لكلٍ منها ونوع البرنامج التدريبي ( دورات،  ملتقيات مهنية، إلخ...)، وموضوع البرنامج أو مسماه، وحدد نوع مشاركتك ( بالحضور، بالتنظيم، ......) ، ثم اكتب تاريخ البرنامج. لاحظ أن الدرجة تحسب وفقا لتنوع البرامج التدريبية، ونوع المشاركة. استخدم الجدول التالي لبيان ذلك:
	الجهة 

المنظمة
	نوع 

البرنامج
	موضوع 

البرنامج
	نوع المشاركة
	تاريخ

البرنامج


2- برامج  تدريبية منظمة من جهات أخرى:
أذكر كل ما سبق توضيحه سابقاً، مع التركيز فقط على البرامج التدريبية التي تم تنظيمها من قبل جهات أخرى غير جهة العمل، ووضح المطلوب على نفس النسق الذي سبق توضيحه. تذكر أن المهم في هذا البند معرفة البرامج التدريبية التي سعى المرشح للمشاركة فيها بشكل تلقائي، وربما على نفقته الخاصة. لاحظ أن الدرجة تحسب وفقا لتنوع البرامج التدريبية، ونوع المشاركة. استخدم الجدول التالي لتوضيح ذلك:

	الجهة 

المنظمة
	نوع 

البرنامج
	موضوع 

البرنامج
	نوع المشاركة
	تاريخ

البرنامج


 3/2 المشاركة في جوائز التميز التربوي ونشر  ثقافة التميز

· أ/ أذكر جوائز التميز التربوي التي شاركت فيها وبين مستوى ونتيجة المشاركة في كلٍ منها.
تتميز دولة الإمارات العربية المتحدة بتعدد وتنوع جوائزها التربوية، والتي بدأت بجائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي كأول جائزة من نوعها بالدولة، وانتهت بجائزة خليفة التربوية. اذكر في الجدول التالي الجوائز التربوية التي شاركت فيها وحدد سنة المشاركة أو رقم الدورة ثم وضح مستوى المشاركة والنتيجة التي حققتها:
	الجائزة
	الدورة / 

سنة المشاركة
	مستوى المشاركة
	نتيجة المشاركة


· ب / أذكر أفضل خمسة برامج تبين جهودك في تحفيز الفئات المختلفة للمشاركة في جوائز التميز.

استخدم الجدول التالي لتوضيح أفضل خمسة برامجك - من وجهة نظرك- قمت بتنفيذها خلال آخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح وبداية العام الدراسي الحالي من أجل تحفيز الفئات المختلفة للمشاركة في جوائز التميز، والأنشطة التي قمت بها من أجل نشر ثقافة التميز بشكل عام، علماً بأن الدرجة تحسب وفقا للجهود المبذولة في البرامج والأنشطة المنفذة، وتعدد الجوائز ، وتنوع الفئات المستهدفة، وكذلك مستوى النتائج المتحققة:

	البرنامج 

أو النشاط
	الجائزة
	الفئة المستهدفة
	النتائج 

المتحققة


3/3 المشاركة في أنشطة الجمعيات التخصصية 

· أ / اذكر ثلاثاً من الجمعيات التخصصية (العلمية/التربوية/المهنية) التي تنتسب إليها.
تسهم الجمعيات المهنية المتخصصة في رفع المستوى المهني لأعضائها والمنتسبين لها، ويحرص المهنيون المتميزون على الحصول على عضوية عدد من تلك الجمعيات. استخدم الجدول التالي لتحديد الجمعيات المهنية التي لك عضوية فعلية فيها:
	الجمعية
	صفتها
	سنة

الانتساب
	المكان
	نوع

العضوية


· ب / اذكر خمسة من الأنشطة والفعاليات التي شاركت فيها مع هذه الجمعيات.
وإن كانت عضوية الجمعيات المهنية هامة وضرورية للتنمية الذاتية والارتقاء بمستويات الأداء المهني، إلا أن العضوية ليست هدفاً في حد ذاتها. بين الأنشطة والفعاليات التي قمت بها مع الجمعيات التي اكتسبت عضويتها خلال الفترة السابقة، استخدم الجدول التالي لتوضيح خمسة فقط – كحد أقصى- من الأنشطة والفعاليات التي شاركت فيها مع هذه الجمعيات، وبيان نوعية المشاركة ( تقديم ورقة عمل / مشاركة في إجراء بحث أو دراسة /...إلخ) حيث تحسب الدرجة وفقاً لنوعية المشاركة:
	الجمعية
	النشاط /الفعالية
	نوعية المشاركة
	تاريخ 

المشاركة


3/4 القراءة المنهجية وإجراء البحوث والدراسات التربوية

· أ / اذكر أحدث ثلاثة كتب مهنية متخصصة اطلعت عليها.
تعد القراءة المنهجية المستمرة والمتواصلة بغير انقطاع واحدة من أهم أساليب التنمية الذاتية، اذكر في الجدول التالي بيانات أحدث ثلاثة كتب مهنية متخصصة اطلعت عليها، وارفق صورة لغلاف كل كتاب منها، إن أمكن، وملخصاً وافياً لما يتضمنه الكتاب:

	عنوان الكتاب
	المؤلف
	دار

 النشر
	تاريخ 

الإصدار


· ب / اذكر آخر ثلاثة بحوث أو دراسات قمت بإعدادها بصفة فردية أو بالمشاركة مع آخرين.
للبحوث أنواع مختلفة، وتتوقف أهمية كلٍ منها على نوع البحث، كما أن ارتباط البحث بطبيعة العمل واحتياجات المجتمع التربوي يرفع من قيمة البحث وأهميته، وإضافةً لما سبق فإن تطبيق نتائج البحث وتوصياته، وتوسيع دائرة الإفادة منه بنشره بمختلف طرائق وأساليب النشر المتاحة يصل بالاختصاصي إلى درجة التميز في هذا المجال الهام من مجالات العمل. بين البحوث والدراسات التي قمت بإعدادها أو شاركت فيها خلال آخر ثلاث أعوام دراسية سابقة لعام الترشيح وبداية العام الدراسي الحالي، وحدد صفتك كمعد أو مشارك، والعام الدراسي الذي تم إجراء البحث فيه مستكملاً في ذلك البيانات التي يتضمنها الجدول التالي، ثم ارفق نسخة من كل بحث أو دراسة ذكرتها في الجدول: 
	عنوان البحث / الدراسة
	الصفة
	العام 

الدراسي

	
	معد
	مشارك
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