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مجلس أبوظبي للتعليم الأساسي
المنطقة الغربية التعليمية
مدرسة الرحاب للبنات
تقرير عن:
أهم المشكلات الاجتماعية
في مجتمع الإمارات بعد إكتشاف النفط
الاسم: عبير علوي عمر باعقيل بني هاشم
الصف: التاسع-1
معلمة المادة: نجاح
المقدمة:
ان الحمد الله نحمده ونستعينه ونستهديه ونعوذ بالله من شرور انفسنا ومن سيئات اعمالنا اللهم صلى على محمد وعلى اله وصحبه الجمعين اَمين
ظهرت الكثير من المشكلات الاجتماعية في مجتمع الإمارات نتيجة لأسباب مختلفة بعد اكتشاف النفط.
الموضوع:
بعد اكتشاف النفط تغيرت في مجتمع البنية الأساسية للأسرة ومن أهمها:
1) مشكلة الخدم والمربيات:
من أسبابه:
- انتشار الثقافة الاستهلاكية.
- خروج المرأة للعمل.
- سيادة قيم التواكل.
وقد حذرت  دراسة صادره حديثة عن إدارة البحوث والدراسات من الآثار السلبية المترتبة على الاعتماد الكلي على الخدم في تربية الأبناء.
وذلك بعد أن بلغ عددهم أكثر من 450 خادم و خادمة في نهاية 2002م.
والنتائج المترتبة على الاعتماد على تربية الخدم:
- تأثر الأطفال بلغه الخادم والخادمة.
- تأثر بعادات وتقاليد الخادم أو الخادمة.
- اعتماد الطفل أن الخادم هي أمه الحقيقية.
2) مشكلة العمالة الوافدة:
العمالة الوافدة:هي العمالة التي تفد من خارج حدود الوطن نظرا لقلة الأيدي العاملة المحلية أو ندرة بعض الاختصاصات.
وتذكر إحصائيات أعدها المجلس الوطني الإتحادي في يونيو 2001 إن الإمارات العربية المتحدة اصبحت دولة استثنائية فيما يتعلق بنسبة السكان المواطنين إلى الأجانب. تبعاً لإحصاء 1995 كانت تلك النسبة 24.5 في المئة مقابل 64 في المئة وفق إحصاء 1986. بل إن احصائيات أحدث عهداً تشير إلى أن النسبة انخفضت أكثر لتصل 18 في المئة عام 1999. وربما ستواصل انحدارها في السنوات المقبلة ما لم تتغير الظروف القائمة حالياً.  
بمقارنة أعداد العمالة عام 1995 الواردة في الجدول المرفق (218494) يتبين القارئ استمرار الحاجة للمزيد من الموارد المواطنة المدربة الجديدة لتقليص الفجوة في أعداد العمالة المطلوبة مثلما هو وارد في توقعات أعداد العمالة لعام 2015. 
	السنة
	المواطنين
	الوافدين
	نسبة المواطنين

	1995
	121291
	2114603
	9.08%

	2000
	166961
	1329177
	11.16%

	2005
	229881
	1454900
	13.64%

	2010
	316512
	1592515
	16.58%

	2015
	453791
	1743149
	20%


من آثار المترتبة على مشكلة العمالة الوافدة:
-الضغط على مواقف الدولة.
-ظهور عادات وسلوكيات العادات الوافدة.
-تغير النظرة إلى الأعمال والحرف لدى المواطنين.
3) مشكلة البذخ والاستهلاك المترف:
انتشار الثقافة الاستهلاكية:
هي الثقافة التي تشجع على الاستهلاك بشكل مفرط يتعدى تلبية الاحتياجات المعقولة.
إن انتشار الثقافة الاستهلاكية من مركز النظم الرأس المالية إلى محيطات العالم الثلاثة قد أوجد ايديولوجية استهلاك قوامها النظر إلى الاستهلاك كهدف في حد ذاته وربطه بأسلوب الحياة وبأشكال التميز الاجتماعي ,الأمر الذي جعل الناس يتدافعون نحو الاستهلاك بغض النظر عن حاجات تهم الفعلية ولقد أصبح الأفراد في ظل ايديولوجيا الاستهلاك أكثر تأثرا بالأخرين و بمتغيرات السوق.
من مظاهر الاستهلاك المترف في مجتمع الإمارات:
- الديون.
- الإسراف في الحفلات والأعراس.
- شراء أشياء باهظة الثمن.
- تعدد الخدم والمربيات.
الخاتمة:
المشكلات الإجتماعيه ظاهره اصبحت تهدد كيان الأفراد والمجتمع وتحتاج إلى اتخاذ عمل جماعي منظم لمواجهتها والتحرر من آثارها الهادمه.
المصادر:
http://www.alshindagah.com/mayjun2006/shindaga_arabic_70/emiratization.htm
http://swoforum.nesasy.org/index.php?topic=5659.0
كتاب الطالب التربية الوطنية
