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جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي
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جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي
شعارنا .. ريادة ..... جودة ..... تميز
رؤيتنا .. أداء متميز لتحقيق تعليم أفضل.
رسالتنا ..أن تسهم جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي في تحقيق الجودة بين عناصر العمل التربوي من خلال صروح تربوية شامخة تقود إلى الريادة والإبداع في بناء أجيال تساهم في دفع عجلة التنمية وتعزيزاً الهوية الوطنية والانتماء إلى المجتمع.
شروط الاشتراك: 
1. يحق لجميع المعلمين العاملين بالمدارس الحكومية والخاصة في دولة الامارات العربية المتحدة، التقدم لجائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي فئة المعلم المتميز.
2. يشترط في المعلم المرشح للجائزة:

· الحصول على مؤهل جامعي معترف به (يستثنى من ذلك المعلم المواطن).
· الخدمة في مهنة التدريس مدة لا تقل عن خمس سنوات متصلة بعام الترشيح.
· حصول المعلم على تقدير امتياز عن آخر ثلاث سنوات دراسية متصلة بعام الترشيح.
· يرشح المعلم المتميز عن طريق المدرسة/ المنطقة التعليمية.
· ألا يكون المعلم قد فاز بجائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي قبل أقل من ثلاث سنوات من عام الترشيح.
3. شروط ومواصفات استمارة الترشيح وملف المرفقات:
· تعبأ استمارة الترشيح لفئة المعلم المتميز إلكترونياً (لاتقبل الاستمارات المكتوبة بخط اليد).
· تنظم المرفقات والوثائق الثبوتية وترقم عن آخر ثلاث سنوات دراسية والفصل الأول لعام الترشيح. 

· لاتقبل أي وثائق غير مصدقة ومختومة من الجهات الرسمية.
· يرفق المعلم سيرة ذاتية تفصيلية يوضح فيها مؤهلاته الدراسية والتربوية والمدارس التي عمل بها وانجازاته باختصار.
4. يلغى طلب الاشتراك في حال ثبوت عمليات تزوير وتحوير في الوثايق والمستندات.
5. يحق للمشارك ان يدخل المقابلة الشخصية/ الزيارة الميدانية في حال حصوله على 80% فما فوق من مجموع الدرجات.
البيانات الشخصية :
اسم المعلم :( طبقاً لجواز السفر) ..............................................................................................
 الجنسية: ........................... الجنس: ذكر (...........)   أنثى (...........) 
 المادة التي يدرسها: ........................... تاريخ التعيين: ........................................... 
المؤهل العلمي وتاريخه: ........................   المؤهل التربوي وتاريخه:..........................
 المدرسة / المركز: ...................................    المنطقة التعليمية: ..............................  

 نوع التعليم:     حكومى (...........)     خاص (...........)       تعليم كبار (...........)     

عنوان المعلم:.....................................................................................................
هاتف المنزل: .............................   الهاتف النقال: ................................................   
البريد الإلكتروني للمعلم : ....................................................................................
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بيانات المدرسة:
عنوان المدرسة/ المركز : ..................................................................................... 

الهاتف: ..............................................   الفاكس: ...............................................   

البريد الإلكتروني: .............................................................................................  

توقيع المعلم على صحة البيانات: ........................................
التاريخ : ...........................
	اعتماد مدير المدرسة/ المركز:
الاســم:.............................................

التوقيع: ..............................................
	اعتماد إدارة المنطقة التعليمية:

الاســم:.............................................

التوقيع: ..............................................

	خاتم المدرسة
	خاتم المنطقة التعليمية


خاص بلجنة التحكيم..

مجـــالات التقييـــم
	م
	المجـالات
	الدرجـة
	الدرجة المستحقة
	الملاحظات

	
	
	
	قبل المقابلة
	بعد المقابلة
	

	1
	الأداء التعليمي (التدريسي).
	300
	
	
	

	2
	الرعاية الطلابية.
	200
	
	
	

	3
	المواقف المهنية.
	150
	
	
	

	4
	التنمية المهنية. 
	200
	
	
	

	5
	المبادرات الإبداعية. 
	150
	
	
	

	المجموع
	1000
	
	
	


ملحوظة:

تعتمد الدرجة النهائية المستحقة للمعلم بعد المقابلة.

ملاحظات اللجنة بعد المقابلة الشخصية:    

(توضح لجنة التحكيم مبرراتها لتغيير الدرجة بعد المقابلة الشخصية بالزيادة أو النقصان أو بقائها كما هي).

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

أعضاء لجنة التحكيم :
	م
	الاســـــــــم
	التوقيع

	
	
	قبل المقابلة
	بعد المقابلة

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


رئيس اللجنة:





 رئيس لجان التحكيم : 
الاسم:.......................................


 الاسم:.......................................
التوقيع:......................................


 التوقيع:.....................................
	أولاً: الأداء التعليمي:
	الدرجة

	
	300



1-معدل التقارير السنوية عن أخر ثلاثة أعوام دراسية:
	العام الدراسي
	درجة التقرير السنوي
	معدل درجة التقارير
	رقم المرجع

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2- التخطيط: يرفق المعلم الخطة السنوية مع نموذجين اثنين للخطة الدراسية اليومية.
	م
	نوع التخطيط
	النتيجة / الأثر
	رقم المرجع

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3- طرائق التدريس: إيراد خمس طرائق حديثة يستخدمها المعلم.
	م
	الطريقة / الأسلوب
	مؤشر الأداء
	رقم المرجع

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4- توظيف التقنيات الحديثة: (يكتفى بذكر ست تقنيات)
	م
	التقنية المستخدمة
	كيفية التوظيف
	مؤشر الأداء
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5- الإدارة الصفية: (يكتفى  بذكر ثلاثة أساليب)
	م
	الأسلوب المستخدم
	مؤشر الأداء
	رقم المرجع

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6- أساليب التقويم: (يكتفى بذكر ثلاثة نماذج)
	م
	نوع التقويم
	الأسلوب / الأداة التقويمية
	رقم المرجع

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	ثانياً: الرعــاية الطـــلابية:
	الدرجة

	
	200




1- تحليل نتائج الطلبة: (المقارنة بين نموذجين اثنين)    

	م
	نوع الاختبار
	أداة تحليل الاختبار
	نتائج التحليل
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2-رعاية الطلبة الفائقين دراسياً: (يكتفى بذكر أربعة برامج أو أنشطة)
	م
	البرنامج / النشاط
	مؤشر الأداء
	رقم المرجع

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3- رعاية الطلبة المتأخرين دراسياً: (يكتفى بذكر أربعة برامج أو أنشطة)
	م
	البرنامج / النشاط
	مؤشر الأداء
	رقم المرجع

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



4- رعاية المواهب والإبداعات الطلابية: (يكتفى بذكر موهبتين أو إبداعين)
	م
	الموهبة / الإبداع
	البرنامج / المشروع
	مؤشر الأداء
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5- المسابقات العلمية والتربوية: (يحسب للفوز 10 درجات وللمشاركة 5 درجات)
	م
	المسابقة
	المستوى
	مؤشر الأداء

	رقم المرجع


	
	
	المدرسة
	المنطقة
	الوزارة
	أخرى
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	ثالـثاً: المـواقــف المهــنية:
	الدرجة

	
	150


أ- مواقف وفعاليات تعكس التزامك المهني وما ترتب عليها من نتائج تجاه كل من:

1-الهيئة الإدارية: (يكتفى بأربعة مواقف ولكل موقف مبادرة واحدة)
	م
	الموقف
	الفعالية / المبادرة
	النتائج
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	



الهيئة التدريسية والفنية: (يكتفى بخمسة مواقف ولكل موقف مبادرة واحدة)
	م
	الموقف
	الفعالية / المبادرة
	النتائج
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	



3- التوجيه التربوي: (يكتفى بثلاثة مواقف ولكل موقف مبادرة واحدة)

	م
	الموقف
	الفعالية / المبادرة
	النتائج
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	



أولياء الأمور: (يكتفى بثلاثة مواقف ولكل موقف مبادرة واحدة)
	م
	الموقف
	الفعالية / المبادرة
	النتائج
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	


	رابعـــاً: التنــمية المهــنية:
	الدرجة

	
	200


1- المشاركة في المحاضرات – ورش العمل – الندوات – الدورات – الملتقيات: (يكتفى بذكر 10 مشاركات)

	م
	الفعالية
	الجهة المنفذة
	العام الدراسي
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2- تنفيذ الدورات والمحاضرات وورش العمل: (يكتفى بذكر 5  مما نفذ)
	م
	موضوع الدورة / المحاضرة
	الفئة المستهدفة
	العام الدراسي
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3- العضوية والمشاركات في اللجان: (يكتفى بذكر لجنتين اثنتين في كل مجال، وتكون درجة كل مجال 15 درجة)
	المجال
	اللجنة
	نوع العضوية وتاريخها
	دور المعلم
	رقم المرجع

	المهنية والتربوية
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	المجتمعية
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	العلمية
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4- تبادل الخبرات مع الزملاء المعلمين: (يكتفى بذكرفعاليتين اثنتين في كل مجال، وتكون درجة كل مجال 15 درجة(
	المجال
	الفعالية
	المستهدفون
	الهدف
	رقم المرجع

	الحصص التطبيقية
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	التعاون في الأنشطة والفعاليات
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	استحداث وسائل تعليمية وتبادلها
	
	
	
	

	
	
	
	
	



5- المشاركة في المؤتمرات الدولية: (يذكر ما لا يقل عن خمسة مؤتمرات(
	م
	اسم المؤتمر
	تاريخ انعقاده
	دور المعلم
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



6- التقييم  الذاتي: (يكتفى بذكر اسلوبين أو أداتين)
	م
	الأسلوب / الأداة
	تاريخ التنفيذ
	مؤشر الأداء
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	خامسـاً: المــبادارت الإبـــداعية:
	الدرجة

	
	150



المناهج والكتب المدرسية: (يكتفى بذكر خمسة من المبادرات)
	م
	المنهج / الكتاب
	نوع المبادرة
	المرحلة الدراسية والصف
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2- البحوث الإجرائية أو الكتب التي ألفتها أو شاركت في تأليفها: (محلية - خارجية - دورية – مؤسسية.... يكتفى بذكر ثلاثة أعمال)
	م
	البحث / الكتاب
	الجهة *
	العام
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3-الجوائز التي حصل عليها: (يكتفى بذكر خمس جوائز موزعة على المستويات الثلاثة(
	المستوى
	الجائزة
	الجهة
	العام
	رقم المرجع

	المنطقة
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	الوزارة
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	المجتمع

وأخرى
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



4- خدمة البيئة والمجتمع: (يكتفى بذكر ثلاث فعاليات مجتمعية)
	م
	الفعالية
	الجهة المستفيدة
	مؤشر الأداء
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


خاص بلجنة التحكيم
اسم المعلم: .................................................... التخصص: ............................................
المدرسة: ................................................   المنطقة التعليمية: .....................................
جوانب التميز في المجالات المختلفة:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
جوانب التطوير والتجديد المقترحة:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
رئيس اللجنة:                                            اعتماد رئيس لجان التحكيم:
    الاسم: ..........................................               الاسم: ...........................................
    التوقيع: .........................................              التوقيع: .........................................
    التاريخ: .........................................              التاريخ: .........................................
الاســم:........................................................


المرحلة:.......................................................


المدرسة:.......................................................


المنطقة التعليمية:............................................. 











صورة ملونة حديثة
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استمارة تقويمية
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