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جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي
شعارنا .. ريادة ..... جودة ..... تميز
رؤيتنا .. أداء متميز لتحقيق تعليم أفضل.
رسالتنا ..أن تسهم جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي في تحقيق الجودة بين عناصر العمل التربوي من خلال صروح تربوية شامخة تقود إلى الريادة والإبداع في بناء أجيال تساهم في دفع عجلة التنمية وتعزيزاً الهوية الوطنية والانتماء إلى المجتمع.
شروط الاشتراك: 
1. يحق لجميع الموجهين بوزارة التربية والتعليم في دولة الامارات العربية المتحدة، التقدم لجائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي فئة الموجه المتميز.
2. يشترط في الموجه المرشح للجائزة:

· الحصول على مؤهل جامعي معترف به.
· الخدمة في مهنة التدريس مدة لا تقل عن ثلاث سنوات متصلة بعام الترشيح.
· حصول الموجه على تقدير امتياز عن آخر ثلاث سنوات دراسية متصلة بعام الترشيح.
· يرشح الموجه المتميز عن طريق المنطقة التعليمية/ وزارة التربية والتعليم.
· ألا يكون الموجه قد فاز بجائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي قبل أقل من ثلاث سنوات من عام الترشيح.
3. شروط ومواصفات استمارة الترشيح وملف المرفقات:
· تعبأ استمارة الترشيح لفئة الموجه المتميز إلكترونياً (لاتقبل الاستمارات المكتوبة بخط اليد).
· تنظم المرفقات والوثائق الثبوتية وترقم عن آخر ثلاث سنوات دراسية والفصل الأول لعام الترشيح. 

· لاتقبل أي وثائق غير مصدقة ومختومة من الجهات الرسمية.
· يرفق المعلم سيرة ذاتية تفصيلية يوضح فيها مؤهلاته الدراسية والتربوية والمدارس التي عمل بها وخبراته التربوية وانجازاته باختصار.
4. يلغى طلب الاشتراك في حال ثبوت عمليات تزوير وتحوير في الوثايق والمستندات.
5. يحق للمشارك ان يدخل المقابلة الشخصية/ الزيارة الميدانية في حال حصوله على 75% فما فوق من مجموع الدرجات.
البيانات الشخصية :
اسم الموجه :( طبقاً لجواز السفر) ..............................................................................................
 الجنسية: ........................... الجنس: ذكر (...........)   أنثى (...........) 
 المادة التي يدرسها: ........................... تاريخ التعيين: ........................................... 
المؤهل العلمي وتاريخه: ........................   المؤهل التربوي وتاريخه:..........................
 المنطقة التعليمية: ............................. المادة التي يشرف عليها: ..............................  

 نوع التعليم:     حكومى (...........)     خاص (...........)       تعليم كبار (...........)     

عنوان المـوجــه:.....................................................................................................
هاتف المنزل: .............................   الهاتف النقال: ................................................   
البريد الإلكتروني للمعلم : ....................................................................................
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بيانات المنطقة التعليمية:
عنوان المنطقة : ............................................................................................... 

الهاتف: ..............................................   الفاكس: ..............................................   

البريد الإلكتروني: .............................................................................................  

توقيع الموجه على صحة البيانات: ........................................
التاريخ : ...........................
	اعتماد رئيس قسم الشؤون التعليمية:
الاســم:.............................................

التوقيع: ..............................................
	اعتماد مدير المنطقة التعليمية:

الاســم:.............................................

التوقيع: ..............................................

	خاتم المنطقة التعليمية


خاص بلجنة التحكيم..

مجـــالات التقييـــم
	م
	المجـالات
	الدرجـة
	الدرجة المستحقة
	الملاحظات

	
	
	
	قبل المقابلة
	بعد المقابلة
	

	1
	القيادة التربوية.
	250
	
	
	

	2
	الكفايات المهنية.
	350
	
	
	

	3
	التنمية المهنية.
	250
	
	
	

	4
	المشاركات المجتمعية.
	150
	
	
	

	المجموع
	1000
	
	
	


ملحوظة:

تعتمد الدرجة النهائية المستحقة للموجه بعد المقابلة.

ملاحظات اللجنة بعد المقابلة الشخصية:    

(توضح لجنة التحكيم مبرراتها لتغيير الدرجة بعد المقابلة الشخصية بالزيادة أو النقصان أو ابقائها كما هي).

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

أعضاء لجنة التحكيم :
	م
	الاســـــــــم
	التوقيع

	
	
	قبل المقابلة
	بعد المقابلة

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


رئيس اللجنة:                                                      رئيس لجان التحكيم :                                                                      
الاسم:.......................................

       الاسم:.......................................
التوقيع:.....................................                         التوقيع:.....................................
	أولاً: القيادة التربوية:
	الدرجة

	
	250



1-الخطة الاستراتيجية/ الاجرائية للموجه:
أ)  أرفق الخطة الاستراتيجية/ الإجرائية شاملة جميع العناصر الأساسية.   

    ب) اكتب عشرة من الإنجازات التي حققتها من خطتك.
	م
	أهم الانجازات التي حققتها من خطتك
	رقم المرجع

	
	.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

	



2- القيادة التشاركية والعمل بروح الفريق :

	م
	اسم فريق العمل

( اللجنة )
	دور الموجه
	مهام فريق العمل/ اللجنة
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* يكتفى بعشرة فرق عمل  / لجنة


3- التواصل مع القيادات الإدارية والفنية: ( مدير المنطقة – الموجه الأول – مدير إدارة مركزية – رئيس قسم – مدير مدرسة)
	م
	القيادات التربوية
	آليات أو أساليب التواصل معهم
	رقـم المرجع

	1
	    
	
	

	
	
	
	

	2
	 
	
	

	
	
	
	

	3
	 
	
	

	
	
	
	

	4
	 
	
	

	
	
	
	

	5
	 
	
	

	
	
	
	


* يكتفى بخمسة من القيادات مع تحديد آليتين أو أسلوبين في التواصل مع كل منهم.
4- تحفيز من تشرف عليهم ( إداريين – معلمين- أخصائيين – أخرى..) :

	م
	الآلية / الأسلوب
	المستفيدون
	النتيجة ( الأثر )
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* يكتفى بعشرة آليات أو أساليب   
	ثانياً: الكفايات المهنية:
	الدرجة

	
	350



1-معدل التقارير السنوية عن أخر ثلاثة أعوام دراسية:
	العام الدراسي
	درجة التقرير السنوي
	معدل درجة التقارير
	رقم المرجع

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2- الأساليب الإشرافية الحديثة التي يستخدمها الموجه في عمله:
	م
	الأسلوب الاشرافي
	الفئة المستهدفة
	كيفية التوظيف
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* يكتفى بعشرة أساليب حديثة .

3- التقنيات الحديثة التي يستخدمها الموجه في عمله الإشرافي و التدريبي:
	م
	نوع التقنية
	المستفيدون
	كيفية التوظيف
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


* يكتفى بخمسة تقنيات حديثة

4- الإسهام في تطوير المناهج والكتب المدرسية:

	م
	نوع المساهمة
	الجهة المستفيدة
	تاريخ تقديمها
	أثرها في تطوير المناهج والكتب المدرسية
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


* يكتفى خمسة مساهمات 

5- أدوات القياس والتقويم المطورة التي توظفها في تقييم أداء من تعمل معهم: 

	م
	الأداة
	الفئة المستهدفة
	الهدف من توظيفها
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


· يكتفى خمسة أدوات

	ثالثاً: التنمية المهنية:
	الدرجة

	
	250



أ- الدورات – ورش العمل – الندوات – المحاضرات – الملتقيات – المؤتمرات....
	م
	الفعــالية
	نوع المشاركة
	تاريخها
	الجهة المنظمة
	رقم المرجع

	
	
	منفذ *
	مشارك *
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	


* يكتفى بعشرة فعاليات متنوعة وتكون خلال أخر ثلاث سنوات سابقة لعام الترشيح.

ب- البحوث الإجرائية أو الكتب التي ألفتها أو شاركت في تأليفها :         

	م
	اسم البحث / الكتاب
	مؤلف/ مشارك
	الجهة المستفيدة
	العام
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


* يكتفى خمسة أعمال . 


ج-  اللجان والمجالس التي شاركت فيها على مستوى الوزارة – المنطقة – المدرسة:
	م
	اللجنة / المجلس
	الدور
	الوزارة
	المنطقة
	المدرسة
	رقم المرجع

	
	
	
	العــــــــــام
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


* 3 درجات لكل مشاركة ويكتفى بعشرة مشاركات


د- الجمعيات العلمية والتربوية والمهنية التي تنتسب إليها:

	م
	الجمعية
	صفتها
	سنة الانتساب
	المكان
	دورك الفاعل فيها
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


* يكتفى بأربع جمعيات.

 هـ -  الجوائز والمسابقات التي فزت أو شاركت فيها :                                           

	م
	  الجائزة / المسابقة
	الجهة
	النتيجة
	العام
	رقم المرجع

	
	
	منطقة
	وزارة
	جهة أخرى
	فوز


	مشاركة
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	


· 5 درجات للفوز و2 ( درجتان ) للمشاركة 

و- دراسة الاحتياجات التدريبية لمن تشرف عليهم :

	م
	الآلية أو الأداة
	الفئة المستهدفة
	الهدف منها
	رقم المرجع

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	


* يكتفى بست آليات أو أدوات


ي – تطوير الكفايات المهنية والعلمية لمن تشرف عليهم :

	م
	البرنامج / الأسلوب التدريبي
	الفئة المستهدفة
	عدد الساعات
	النتيجة أو الأثر
	رقم المرجع

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	


* يكتفى بعشرة برامج على أن تكون في آخر ثلاث سنوات دراسية سابقة لعام الترشيح.
	رابـــعاً: المشاركات المجتمعية:
	الدرجة

	
	150



أ- دورك في التحفيز للمشاركة في جائزة الشارقة للتفوق والتميز التربوي( إدارات المدارس – التوجيه – المعلمون – الطلبة – الأسر- أخرى.. ) :  
	م
	الفئة المستهدفة
	الأدوار والفعاليات
	تاريخ التنفيذ
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	


   * يكتفى بخمس فئات ولكل فئة فعالية واحدة.
ب- التواصل مع المؤسسات والشخصيات المجتمعية : 

	م
	المؤسسة / الشخصية
	الآلية والهدف من التواصل
	تاريخ التنفيذ
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· يكتفى بعشر مؤسسات أو شخصيات ، ويراعى نوعية التواصل وأهميته .


ج- المشاركة في خدمة البيئة والمجتمع والعمل التطوعي :

	م
	النشاط/ الفعالية
	الجهة المستهدفة
	التاريخ
	رقم المرجع

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* يكتفى بعشرة أنشطة مجتمعية  .
خاص بلجنة التحكيم
اسم الموجه: .................................................. التخصص: ............................................
المـادة: ................................................   المنطقة التعليمية: .........................................
جوانب التميز في المجالات المختلفة:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
جوانب التطوير والتجديد المقترحة:

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
رئيس اللجنة:                                            اعتماد رئيس لجان التحكيم:
    الاسم: ..........................................               الاسم: ...........................................
    التوقيع: .........................................              التوقيع: .........................................
    التاريخ: .........................................              التاريخ: .........................................
الاســم:........................................................


المـادة :.........................................................


المنطقة التعليمية:............................................. 











صورة ملونة حديثة
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استمارة تقويمية
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